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1. Introducción 

La Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía (en adelante ACCUA) es una agencia 
administrativa de la Administración de la Junta de Andalucía, adscrita a la Consejería de Universidad, 

Investigación e Innovación. A ACCUA le corresponde el ejercicio de las funciones de evaluación y 

acreditación de las instituciones universitarias y los Centros de Enseñanza Superior y de su profesorado 

encomendadas a las agencias de calidad universitaria por la legislación estatal, en el ámbit o de la 

Comunidad Autónoma de Andalucía conforme a lo previsto en el artículo 7.b) de sus Estatutos, 
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero. 

Las universidades y los centros universitarios privados adscritos del sistema universitario andaluz 

demandan contar con un sistema de evaluación de la actividad investigadora de su personal docente 

e investigador laboral, equiparable al sistema de evaluación de la actividad investigadora del personal 

docente e investigador funcionario de las universidades públicas.  

En esta guía se detalla el proceso de evaluación de la actividad investigadora del personal docente e 

investigador laboral de las universidades privadas y los centros universitarios adscritos del sistema 

universitario andaluz. 
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2. Descripción del proceso de evaluación 

2.1. Solicitud 

Cada universidad privada o centro adscrito realizará la convocatoria o procedimiento interno que 

corresponda, según sus normas de organización y funcionamiento, donde el personal docente e 

investigador cumplimentará la solicitud conforme al modelo establecido, y adjuntará la 

documentación acreditativa de presentación obligatoria. 

Este modelo se ajustará a lo establecido por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 

Acreditación (en adelante ANECA) en la normativa vigente aplicable a cada una de las convocatorias 

del procedimiento general de evaluación de la actividad investigadora del personal docente e 

investigador funcionario. 

Finalizado el plazo de solicitud establecido la universidad privada o centro adscrito remitirá a ACCUA 

la información y documentación del personal docente e investigador que desea someter a evaluación. 

 

2.2. Consideración de periodo evaluable 

Para la determinación de si un tramo de investigación se considera evaluable, se tendrá en cuenta lo 
regulado en la normativa establecida por ANECA. Dicha normativa se puede consultar en el siguiente 

enlace: 

https://www.aneca.es/web/guest/marco-juridico 

En concreto, en la convocatoria de 2026, se comprobará que los tramos solicitados cumplen los siguientes 

requisitos: 

a) Cada tramo debe abarcar seis años de investigación. 

b) Por años se entienden años naturales completos (del 1 de enero al 31 de diciembre), únicamente 
las fracciones anuales iguales o superiores a ocho meses se computarán como año natural. 

c) Los años constitutivos de un tramo podrán, o no, ser consecutivos. 

d) Corresponde a cada persona solicitante determinar, en la primera solicitud de evaluación que 

formule, el año a partir del cual solicita la evaluación de la actividad investigadora. Determinada 

dicha fecha por la persona interesada, la actividad realizada con anterioridad no podrá ser alegada 

ni tenida en cuenta, cualquiera que sea su dimensión temporal, a efectos de evaluaciones futuras. 

e) El espacio temporal comprendido entre dos tramos sometidos a evaluación, y respecto del cual la 

persona interesada no haya presentado solicitud, no podrá ser alegado ni tenido en cuenta, 
cualquiera que sea su dimensión temporal, a efectos de evaluaciones posteriores. 

f) En el caso de que el tramo de investigación solicitado se haya construido con años no consecutivos, 

serán aplicadas las previsiones del apartado anterior para aquellos espacios temporales respecto 

de los cuales el interesado no haya presentado solicitud. 

https://www.aneca.es/web/guest/marco-juridico
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g) Los períodos valorados negativamente no podrán ser objeto posteriormente de una nueva 

solicitud de evaluación. Sin embargo, los investigadores a quienes se haya evaluado 
negativamente el último período de investigación presentado podrán construir un nuevo período, 

de seis años, con alguno de los ya evaluados negativamente en la última solicitud formulada y, al 

menos, tres posteriores a aquéllos. 

2.3. Criterios de evaluación 

Este procedimiento respetará los criterios específicos aprobados por la CNEAI para la evaluación de la 
actividad investigadora del profesorado funcionario, correspondientes al año de la convocatoria en 

curso. Esta información se podrá consultar en la página web de ANECA. En el caso concreto de la 

convocatoria de 2025, se puede consultar a través del siguiente enlace:  

https://www.aneca.es/web/guest/criterios-de-evaluación-convocatoria-de-sexenios-de-
investigación-2025 

El informe técnico de evaluación calificará la actividad investigadora en una horquilla de 0 a 10 puntos. 

Se alcanzará una valoración favorable si se obtienen 6 o más puntos.  
 

2.4. Procedimiento de evaluación 

Para la evaluación de las solicitudes recibidas se contará con la participación de colaboradores 
externos para la evaluación y acreditación, tal y como se establecen en los estatutos de ACCUA , que 

actuarán como personas expertas. 

Cada solicitud será evaluada, al menos, por dos personas expertas del campo elegido por la persona 

solicitante. Corresponde a la Comisión de Sexenios adscribir las solicitudes a un determinado campo 

científico, teniendo en cuenta la conexión entre la labor aportada y los distintos campos enumerados. 
Asimismo, los comités técnicos asesores podrán recabar informes de personas expertas externas 
cuando lo estimen necesario para el adecuado desarrollo de sus funciones. 

Se establecerá una comisión de evaluación que emitirá informe técnico de evaluación a partir de las 
dos evaluaciones realizadas de cada solicitud. Dicho informe indicará el sentido “Favorable” o 

“Desfavorable” para cada uno de los tramos de investigación incluidos en la solicitud. 

Atendiendo a la especificidad de un determinado tramo, si así lo considera la comisión, podrá solicitar 

un informe externo que le sirva de apoyo para tomar una decisión sobre el mismo.  

En el caso de contener una evaluación desfavorable para un determinado tramo, dicho informe indi-
cará la puntuación obtenida y una motivación de la justificación de dicha evaluación. 

 

 

https://www.aneca.es/web/guest/criterios-de-evaluación-convocatoria-de-sexenios-de-investigación-2025
https://www.aneca.es/web/guest/criterios-de-evaluación-convocatoria-de-sexenios-de-investigación-2025
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2.5. Emisión de informes 

La Comisión de Sexenios, presidida por la Dirección de ACCUA, emitirá informe individualizado por 

cada una de las solicitudes recibidas en base a los informes técnicos emitidos por las comités asesores 

de evaluación de los sexenios. 

Estos informes individualizados se remitirán a la universidad o centro adscrito solicitante de forma 

telemática y serán dichas instituciones las encargadas de la tramitación y con los efectos jurídicos 
oportunos. 

 

2.6. Recursos 

Contra los informes emitidos por la Comisión de Sexenios no cabrá recurso alguno en vía 
administrativa, sin perjuicio de los cauces de impugnación que conforme a las normas de organización 

y funcionamiento de la universidad o centro correspondan. En este caso, la universidad o centro podrá 
someter los aspectos técnicos cuestionados de la evaluación a ACCUA, que informará lo procedente. 
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3. Comisión de evaluación 

Para la evaluación, ACCUA creará la Comisión de Sexenios, que estará presidida por la persona que 
ostente la Dirección de ACCUA. Formarán parte de la Comisión una persona que ejercerá la Secretaría 

Técnica (desempeñada por personal de ACCUA, con funciones de apoyo a la Comisión y con voz, pero 

sin voto) y, como vocales, al menos una persona experta por cada uno de los once campos de 

conocimiento: 

Campo 1. Matemáticas y física.  

Campo 2. Química.  

Campo 3. Biología celular y molecular y ciencias biomédicas básicas.  

Campo 4. Medicina y Especialidades Sanitarias.  

Campo 5. Ciencias de la naturaleza.  

Campo 6. Ingenierías y arquitectura. 

Campo 7. Ciencias sociales, del comportamiento y de la educación.  

Campo 8. Ciencias económicas y empresariales.  

Campo 9. Derecho.  

Campo 10. Historia y artes.  

Campo 11. Filosofía, filología y lingüística. 

En cada convocatoria y una vez recibidas las solicitudes y analizados los campos de conocimiento 
indicados en las mismas, se constituirá un comité técnico asesor por cada uno de los campos de 

conocimiento de los que se han recibido solicitudes. 

Estos comités técnicos asesores estarán compuestos por personas expertas, cuyo número se 
determinará en función del número de solicitudes recibidas. Cada comité estará constituido por la 

persona que ostente la condición de vocal de la Comisión de Sexenios correspondiente al campo de 

conocimiento de que se trate, que ejercerá la presidencia; otra persona experta, que ejercerá la 
secretaría; y el resto de personas expertas, que desempeñarán las funciones de vocales.  

La selección de personas colaboradoras técnicas para la evaluación y acreditación atenderá a criterios 

de objetividad, idoneidad, diversidad territorial, independencia, ausencia de conflicto de intereses y 

disponibilidad, así como a los requisitos exigidos por la normativa que sea de aplicación al 
procedimiento de evaluación o acreditación y los estándares internacionales. Además, su selección y 

nombramiento se realizará de acuerdo con lo establecido en el procedimiento creado al efecto y 
aprobado por el Consejo Rector de ACCUA el 30 de septiembre de 2024. 

 



 

 

11 

 

Las funciones asociadas a cada perfil son las siguientes:   

• Presidencia: 

- Coordinar el trabajo del comité técnico asesor.  

- Presidir la reunión del comité técnico asesor donde se emiten los informes.  

- Evaluar de forma motivada los expedientes que le han sido asignados.  

- Redactar los informes finales.  

- Solicitar a ACCUA, cuando así lo requiera la evaluación, el apoyo de personas expertas 

externas al comité técnico asesor con objeto de completar las valoraciones de las 

personas integrantes de la comisión.  

- Firma de actas.   

• Secretaría: 

- Evaluar de forma motivada los expedientes que le han sido asignados.  

- Asistir a las reuniones de la comisión.  

- Redactar la propuesta y firma de actas.  

• Vocalía 

- Evaluar de forma motivada los expedientes que le han sido asignados.  

- Asistir a las reuniones de la comisión.  
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