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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Orden de 11 de junio de 2026, por la que se convoca en el afio 2026 el
procedimiento de evaluacion de meéritos del personal docente e investigador
de las Universidades publicas de Andalucia, para la obtencion de los tramos
retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30
de julio, por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del
personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, dispone en sus
articulos 76 y 87 respectivamente, que las Comunidades Autbnomas podran establecer
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales para el personal docente
e investigador funcionario y para el personal docente e investigador laboral de las
Universidades publicas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el régimen retributivo
de los cuerpos docentes universitarios, el articulo 43 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero,
Universitaria para Andalucia, dispone que dentro de los limites establecidos por la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
podra establecer, mediante la evaluacion de méritos por parte de la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, o de méritos ya reconocidos por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, la asignacion singular e
individualizada de los complementos retributivos regulados en el Decreto 134/2024, de
30 de julio, por el que se regulan los complementos autondmicos del personal docente
e investigador de las universidades publicas del sistema universitario de Andalucia. El
mismo texto legal, para el régimen retributivo del personal docente e investigador laboral,
en su articulo 56 dispone que dentro de los limites que fije el Decreto 134/2024, de 30 de
julio, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad y previo
informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
podra, de forma reglamentaria, acordar la asignacion singular e individualizada de
complementos retributivos ligados a méritos docentes, investigadores y de gestion.

Con anterioridad a la aprobacion del Decreto 134/2024, de 30 de julio, estas
retribuciones adicionales se establecieron en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2003,
del Consejo de Gobierno, sobre retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestidn del profesorado de las Universidades publicas de Andalucia.
En su aplicacion se aprobaron sucesivas convocatorias del procedimiento de evaluacion
de la actividad docente, investigadora y de gestién del personal docente e investigador de
las Universidades publicas de Andalucia, efectuadas por Orden de 2 de enero de 2004,
de la Consejeria de Educacién y Ciencia; Orden de 26 de julio de 2005, de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa; Orden de 26 de mayo de 2006, de la Consejeria de
Innovacién, Ciencia y Empresa, y Orden de 12 de noviembre de 2018, de la Consejeria
de Conocimiento, Investigacion y Universidad.

Tras el Acuerdo de 25 de junio de 2024, de la Mesa General de Negociacion de las
Universidades Publicas de Andalucia, se aprobo el Decreto 134/2024, de 30 de julio, que
actualizé el régimen juridico aplicable a los complementos retributivos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, diferenciando dos categorias, los tramos retributivos de caracter
progresivo y la retribucion complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia
investigadora. La retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia
investigadora, segun el Decreto 134/2024, de 30 de julio, entrara en vigor cuando se
determine por Decreto del Consejo de Gobierno, por lo que la presente orden no
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convoca el procedimiento de evaluacién de méritos para la obtencion de la retribucion
complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora.

Con respecto a los complementos retributivos por la obtencion de tramos retributivos
de caracter progresivo, el Decreto 134/2024, de 30 de julio, regula entre otros aspectos,
sus caracteristicas, sus efectos econémicos o el procedimiento de evaluacion de los
méritos individuales del personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia a los efectos de su reconocimiento. La evaluacion
de los méritos corresponde a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia y se regira por lo previsto en sus Estatutos, aprobados por Decreto 17/2023, de
14 de febrero.

El Decreto 134/2024, de 30 de julio, en su articulo 10 establece que la convocatoria
para la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo, que se efectuara
con una periodicidad anual, corresponde a la Consejeria competente en materia de
Universidades mediante orden publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
previo informe favorable de la Consejeria competente en materia de hacienda sobre su
sostenibilidad presupuestaria y financiera.

Asi, mediante Orden de 10 de septiembre de 2024, de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, se efectud la primera convocatoria en el afo 2024 del
procedimiento de evaluacién de méritos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas de Andalucia, para la obtenciéon de los tramos retributivos
de caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio. La citada
convocatoria, ademas, de acuerdo con la disposicidon adicional segunda del Decreto
134/2024, de 30 de julio, supuso la convalidacién de oficio de las evaluaciones de los
méritos efectuadas por aplicacion del Acuerdo de 22 de diciembre de 2003, del Consejo
de Gobierno.

Para el afio 2025 fue la Orden de 10 de junio de 2025, de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién, la que convocd el procedimiento de evaluacion de méritos
del personal docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia, para
la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto
134/2024, de 30 de julio.

Mediante la presente orden se efectua la convocatoria correspondiente al afio 2026,
determinando el plazo de presentacion de solicitudes y fijando los ambitos subjetivo,
material y temporal de la evaluacion a desarrollar por la Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia, asi como los criterios de evaluacién para cada uno de los
componentes de la evaluacién (docencia, investigacion, transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion y gestion).

La presente convocatoria consolida las novedades introducidas en la convocatoria
efectuada por la Orden de 10 de junio de 2025, de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, como la extensién para la mayoria de las categorias del
personal docente e investigador laboral de las Universidades publicas andaluzas de la
evaluacion de la actividad docente vinculada a los quinquenios evaluados favorablemente
y la evaluacion de la actividad investigadora y de transferencia vinculada a los sexenios
evaluados favorablemente o la flexibilizacion de la evaluacién de la actividad de gestién
del personal docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia.

La evaluacion por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia se
regira por lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, en sus Estatutos, aprobados
por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, y en la presente orden de convocatoria, asi como
por el resto de normativa general y sectorial que resulte de aplicacion, y determinara la
asignacion de puntos y la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo que
correspondan.

El procedimiento de evaluacion de méritos individuales del personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas para la obtencién de los tramos
retributivos de caracter progresivo finalizara mediante resolucién de la Direccion de
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la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia que sera notificada
electrénicamente al personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas y a las Universidades publicas andaluzas a los efectos retributivos que
correspondan.

En cuanto a los tramites seguidos para su aprobacion, la presente orden de
convocatoria cuenta con el informe preceptivo favorable de la Direccion General de
Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Dialogo
Social en los términos que establece el Decreto 134/2024, de 30 de julio. En este sentido,
las disponibilidades presupuestarias vinculadas a la presente convocatoria han sido
estimadas por aproximacion a la disminucion del coste producido por aquellos tramos
retributivos de caracter progresivo reconocidos que se dejen de percibir en el afio 2026
por el personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Universidades, en el ejercicio
de las atribuciones conferidas en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en el articulo 10 del Decreto 134/2024,
de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del
personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema universitario
de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Convocatoria del procedimiento de evaluacion.

1. Se convoca en el afio 2026 el procedimiento de evaluacion de los méritos
individuales del personal docente e investigador de las Universidades publicas del
sistema universitario de Andalucia para la obtencién de los tramos retributivos de caracter
progresivo establecidos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan
los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 134/2024, de 30 de julio,
con la presente convocatoria se inicia el procedimiento de evaluacion, que se resolvera
en el plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente al que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

2. El procedimiento de evaluacion de los méritos individuales del personal docente
e investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia
se regira por lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, en la presente orden
de convocatoria, asi como por el resto de normativa general y sectorial que resulte de
aplicacion.

Segundo. Alcance del procedimiento de evaluacién convocado.

1. El procedimiento de evaluacion de méritos para la obtencion de los tramos retributivos
de caracter progresivo del personal docente e investigador de las Universidades publica
andaluzas convocado mediante la presente orden, alcanza la evaluaciéon de méritos
individuales del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
efectuada por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia previa
solicitud de las personas interesadas.

2. La finalizacién del procedimiento de evaluacion convocado por la presente orden
mediante resolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia en los términos previstos en el apartado decimosegundo, determinara la
asignacion de puntos y la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo que
correspondan, con el limite maximo de cinco que establece el Decreto 134/2024, de 30
de julio.
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Tercero. Ambito subjetivo de la evaluacién.

1. El ambito subjetivo del procedimiento de evaluacion de los méritos individuales
para la obtencién de tramos retributivos de caracter progresivo convocado por la presente
orden, incluye al siguiente personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia:

a) Personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios a tiempo
completo:

- Catedraticas y Catedraticos de Universidad.

- Profesorado Titular de Universidad.

- Catedraticos y Catedraticas de Escuelas Universitarias.

- Profesorado Titular de Escuelas Universitarias.

b) Personal docente e investigador laboral:

- Profesorado ayudante doctor a tiempo completo.

- Profesorado asociado. Se establece como requisito especifico para la participacion
en la presente convocatoria del profesorado asociado de las Universidades publicas
andaluzas, acreditar un minimo de 900 horas de docencia impartida. El requisito habra de
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que establece
la presente orden de convocatoria 0 su ampliacion de conformidad con lo previsto en el
apartado cuarto numero 3.

- Profesorado sustituto a tiempo completo.

- Profesorado permanente laboral a tiempo completo, incluyendo las modalidades
previstas en el articulo 48 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia:
profesorado contratado doctor y profesorado contratado doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

c¢) Personal investigador doctor o investigadora doctora contratado a tiempo completo
segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion. Se establece como requisito especifico para la participacion en
la presente convocatoria del personal investigador doctor o doctora de las Universidades
publicas andaluzas, haber superado el Programa 13 o haber obtenido el Certificado
R3 de cualquier programa de excelencia o haber sido beneficiario de los programas
de excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «Emergia». El requisito
habra de cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
que establece la presente orden de convocatoria o su ampliacién de conformidad con lo
previsto en el apartado cuarto nimero 3.

d) Profesorado colaborador a tiempo completo cuya plaza derive de una convocatoria
publica efectuada con anterioridad al 3 de mayo de 2013.

2. El personal docente e investigador incluido en el ambito subjetivo de la evaluacién
debera encontrarse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
que establece la presente orden de convocatoria o su ampliacion de conformidad con
lo previsto en el apartado cuarto nimero 3, en una Universidad publica andaluza en
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en otras Administraciones
Publicas, excedencia, comision de servicios en otra Universidad publica del sistema
universitario espanol o situaciones equiparables de derecho laboral.

En los supuestos de personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas que se encuentren en situacion de servicios especiales, servicios en otras
Administraciones Publicas, excedencia, comision de servicios en otra Universidad
publica del sistema universitario espafiol o situaciones equiparables de derecho laboral,
de conformidad con lo previsto en el articulo 9.5 del Decreto 134/2024, de 30 de julio,
los efectos econdmicos y retributivos derivados de la obtencion de tramos retributivos
de caracter progresivo, se produciran unica y exclusivamente desde que se recupere el
derecho a percibir las retribuciones por la prestacién de servicios o las percepciones
econdmicas por la prestacion profesional de servicios laborales por cuenta ajena en una
Universidad publica andaluza.
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3. Con caracter excepcional, se incluye en el ambito subjetivo del procedimiento
de evaluacion convocado por la presente orden, el personal docente e investigador de
Universidades publicas no andaluzas de las categorias enumeradas en el numero uno
de este apartado que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
que establece la presente orden de convocatoria o su ampliacién de conformidad con lo
previsto en el apartado cuarto niumero 3, preste servicios retribuidos en una Universidad
publica andaluza con una antigiedad minima continuada de dos afios completos,
en comisién de servicios o situacién equiparable de derecho laboral, siempre que no
perciban una retribucidn complementaria equiparable o de la misma naturaleza de su
institucion de origen.

En este supuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.5 del Decreto
134/2024, de 30 de julio, los efectos econdmicos y retributivos derivados de la obtencion
de tramos retributivos de caracter progresivo, se produciran unica y exclusivamente
mientras se mantenga el derecho a la retribucion por la prestacion de servicios o la
percepcion econdémica por la prestacion profesional de servicios laborales por cuenta
ajena en la Universidad publica andaluza.

4. La categoria de personal docente e investigador de las Universidades publicas del
sistema universitario de Andalucia que se ostente en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes que establece la presente orden de convocatoria o0 su
ampliacién de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto niumero 3, determinara
el ambito subjetivo de la evaluacién y los criterios de evaluacion aplicables.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes al procedimiento de evaluacion.

1. Podra presentar su solicitud al procedimiento de evaluaciéon convocado por la
presente orden para la obtencion, en su caso, de los tramos retributivos de caracter
progresivo previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, el personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas incluido en el ambito subjetivo de
la evaluacion, que no haya obtenido el maximo de cinco tramos retributivos de caracter
progresivo, previsto en el citado Decreto 134/2024, de 30 de julio, como consecuencia
de las convocatorias previas efectuadas por Orden de 10 de septiembre de 2024 de
la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion y por Orden de 10 de junio
de 2025, de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, para los afos 2024
y 2025, respectivamente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes al procedimiento de evaluacion de los
méritos individuales del personal docente e investigador de las Universidades publicas
del sistema universitario de Andalucia por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia se iniciara el lunes 7 de septiembre de 2026 y finalizara el
lunes 21 de septiembre de 2026.

Si una persona interesada presentara mas de una solicitud dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se entendera valida la ultima de las presentadas, anulando la
anterior o anteriores.

3. Excepcionalmente, para coordinar la presente convocatoria con los plazos de
resolucion de los procedimientos de evaluacion de la actividad docente y la actividad
investigadora vinculada a quinquenios y sexenios del personal docente e investigador de
las Universidades publicas andaluzas, mediante resolucion de la Secretaria General de
Universidades de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia antes de que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes fijado en el apartado anterior, se podra ampliar dicho plazo hasta la fecha
efectiva de resolucién de los procedimientos de evaluacion vinculados a los referidos
quinquenios y sexenios.

4. La solicitud se presentara exclusivamente por medios electrénicos en el Registro
Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia a través del Catalogo
de Procedimientos y Servicios de la sede electrénica general de la Administracion de
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la Junta de Andalucia: «Procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente
e investigador de las Universidades publicas de Andalucia para la obtencion de los
complementos retributivos autonémicos previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julioy,
(cédigo de procedimiento 25548):
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html

5. La solicitud iré dirigida a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, ajustandose al formulario normalizado que se aprueba mediante la presente
orden de convocatoria y que se incluye como Anexo |. De conformidad con lo previsto
en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el uso del formulario normalizado es obligatorio
para las personas interesadas.

Si la solicitud se presenta presencialmente se requerira a la persona interesada para
que la subsane a través de su presentacién electronica, a estos efectos, se considerara
como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

6. La presentacion de la solicitud por el personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas al procedimiento de evaluacién conlleva la autorizacion
a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para obtener los datos
de su actividad docente, investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion y de gestion desarrollada de la Universidad publica andaluza en la que preste
servicios.

En este caso, la evaluacion por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia se efectuara con la informacién y documentacion que facilite la Universidad
publica andaluza en la que preste servicios. Sin perjuicio de la autorizacion, el personal
docente e investigador podra presentar junto a su solicitud la documentacion acreditativa
adicional que considere oportuna para su evaluacion por la Agencia. A estos efectos,
el personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas podra
comprobar con caracter previo a presentar su solicitud, la informacion de su expediente
personal en la Universidad publica en la que preste servicios.

En caso de oponerse a la citada autorizacion el personal docente e investigador
su evaluacién por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
se efectuara con la informaciéon y documentacion aportada con su solicitud. Ademas,
finalizado el plazo presentacién de solicitudes que establece la presente orden de
convocatoria o su ampliacion de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto
numero 3, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia requerira
la acreditacion del cumplimiento de los requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes o su ampliacion.

Quinto. Ambito temporal de la evaluacion.

El ambito temporal de la evaluacion de los méritos individuales para la obtencion de
tramos retributivos de caracter progresivo en el procedimiento convocado por la presente
orden, se determina segun las siguientes reglas:

a) De conformidad con lo previsto en el articulo 7.5 del Decreto 134/2024, de 30 de
julio, los puntos alcanzados por cada componente de la evaluacién en las convocatorias
efectuadas por Orden de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025,
ambas de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién, se consolidan para
esta convocatoria, sin que los méritos ya evaluados que dieron lugar a esa puntuacién
puedan ser nuevamente evaluados y tenidos en cuenta para la obtencién de sucesivos
tramos retributivos de caracter progresivo.

b) Con caracter general, Unica y exclusivamente se podran evaluar méritos individuales
del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas que consten
acreditados hasta la fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes que
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establece la presente orden de convocatoria o su ampliacién de conformidad con lo
previsto en el apartado cuarto numero 3.

c) El personal docente e investigador que en las convocatorias efectuadas por Orden
de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion, no haya obtenido ningun tramo retributivo de
caracter progresivo de los previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, ni consolidado
puntuacién para sucesivas convocatorias de conformidad con lo previsto en el articulo
7.5 del citado Decreto 134/2024, de 30 de julio, podra evaluar toda su actividad docente,
investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y de gestion
desarrollada en una Universidad publica de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria.

d) El personal docente e investigador que en las convocatorias efectuadas por Orden
de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion, haya obtenido algun tramo retributivo de
caracter progresivo de los previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, o consolidado
puntuacién para sucesivas convocatorias de conformidad con lo previsto en el articulo
7.5 del citado Decreto 134/2024, de 30 de julio, podra evaluar méritos por su actividad
docente, investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y
de gestion que no hayan dado lugar a puntuacion desde la ultima convocatoria en la que
hubiera obtenido algun tramo retributivo de caracter progresivo o consolidado puntuacion
para sucesivas convocatorias.

Sexto. Ambito material de la evaluacion.

1. La evaluacion de los méritos individuales del personal docente e investigador de
las Universidades publicas andaluzas se desarrollara a través de los cuatro componentes
previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, componente de docencia, componente
de investigacion, componente de transferencia e intercambio del conocimiento y la
innovacion, y componente de gestion.

2. En el procedimiento de evaluacion convocado mediante la presente orden, al
profesorado asociado y al profesorado sustituto, se les evaluara su actividad vinculada
con el componente de docencia. Este personal docente e investigador, no sometera
a evaluacion méritos individuales por su actividad vinculada con el componente de
investigacion, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. Respecto al
componente de gestidn, se le evaluara unicamente la actividad de gestion desarrollada
por su participacion en érganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
(comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas).

Al personal investigador doctor o investigadora doctora contratado segun lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, no se le evaluara su actividad vinculada
con el componente de gestion.

3. A través del componente de docencia se evalua la actividad docente desarrollada
por el personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

Para el personal docente e investigador que en las convocatorias efectuadas
por Orden de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de
la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, fue evaluado por horas de
docencia impartida, y en la presente convocatoria se le evalte por la actividad docente
vinculada a quinquenios evaluados favorablemente, se excluiran los periodos evaluados
y puntuados en las citadas convocatorias. A estos efectos, se evaluaran los quinquenios
evaluados favorablemente, detrayendo de los mismos los periodos de 900 horas de
docencia impartida evaluados favorablemente en las convocatorias efectuadas por Orden
de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacion.
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a) Para la evaluacion de la actividad docente del personal docente e investigador
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, se tomara como referencia el
componente de docencia del complemento especifico de las retribuciones del profesorado
universitario de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto,
sobre retribuciones del profesorado universitario.

Por tanto, la actividad del personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios evaluada en el componente de docencia, sera la actividad
docente vinculada a los quinquenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su
actividad docente de acuerdo con los criterios generales de evaluacién previstos en la
normativa de aplicacion.

b) Para la evaluacion de la actividad docente del profesorado permanente laboral,
incluyendo las modalidades previstas en el articulo 48 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero,
Universitaria para Andalucia: profesorado contratado doctor y profesorado contratado
doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia; del profesorado
ayudante doctor; del profesorado sustituto; y del profesorado colaborador, se tomara
como referencia su actividad docente desarrollada, en términos equivalentes a lo previsto
para los cuerpos docentes universitarios.

Por tanto, la actividad del profesorado permanente laboral, del profesorado
ayudante doctor, del profesorado sustituto y del profesorado colaborador, evaluada
en el componente de docencia, sera la actividad docente vinculada a los quinquenios
evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad docente de acuerdo con los
criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion. No obstante,
para el profesorado sustituto cuya Universidad no evalle su actividad docente mediante
quinquenios de acuerdo con los criterios generales de evaluacion previstos en la
normativa de aplicacion, se tomara como referencia el numero de horas de docencia
impartidas.

c¢) Para la evaluacién de la actividad docente del profesorado asociado, se tomara
como referencia el numero de horas de docencia impartidas.

Por tanto, la actividad del citado personal docente e investigador laboral en el
componente de docencia, seran las horas de docencia impartidas en el desarrollo de su
actividad docente.

d) Para la evaluacion de la actividad docente del personal investigador doctor o
investigadora doctora contratado/a segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, se tomara como referencia el nUmero de horas de docencia impartidas.

Por tanto, la actividad del citado personal docente e investigador laboral en el
componente de docencia, seran las horas de docencia impartidas en el desarrollo de su
actividad docente.

4. La presente convocatoria agrupa la evaluacion de los componentes de investigacion
y de transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacién. A través de ambos
componentes, se evalua la actividad investigadora y de transferencia desarrollada por el
personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

Al profesorado asociado y al profesorado sustituto, no se les evaluara su actividad
vinculada con los componentes de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento y la innovacion.

Para el personal docente e investigador que en las convocatorias efectuadas por
Orden de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, sometié a la evaluacién por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia su actividad investigadora
y de transferencia del conocimiento desarrollada en periodos de seis afios, y en la
presente convocatoria se le evalle por la actividad investigadora vinculada a sexenios
evaluados favorablemente, se excluirdn los periodos evaluados y puntuados en las
citadas convocatorias. A estos efectos, no se tendran en cuenta los sexenios evaluados
favorablemente que incorporen algun periodo evaluado y puntuado en las convocatorias
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efectuadas por Orden de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025,
ambas de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.

a) Para la evaluacion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién del personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios, se tomara como referencia el complemento de productividad
de las retribuciones del profesorado universitario de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.
Se incluye expresamente el proyecto piloto de evaluacion de la actividad de transferencia
del conocimiento e innovacion convocado por la Resoluciéon de 28 de noviembre de 2018,
de la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por
la que se fija el procedimiento y plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion de la
actividad investigadora a la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(Boletin Oficial del Estado niumero 289, de 30 de noviembre de 2018).

Por tanto, la actividad de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento
e innovacion del personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, evaluada por los componentes de investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento y la innovacion, sera la actividad investigadora y de
transferencia vinculada a los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de la
actividad investigadora y de transferencia del conocimiento e innovacion, de acuerdo con
los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion.

b) Para la evaluacion de la actividad de investigacion y transferencia del conocimiento
del profesorado permanente laboral, incluyendo las modalidades previstas en el articulo
48 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: profesorado
contratado doctor y profesorado contratado doctor con vinculacién clinica al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia; del profesorado ayudante doctor; y del profesorado
colaborador, se tomard como referencia su actividad de investigacion y transferencia
del conocimiento desarrollada, en términos equivalentes a lo previsto para los cuerpos
docentes universitarios.

Por tanto, la actividad del profesorado permanente laboral, del profesorado ayudante
doctor y del profesorado colaborador en el componente de investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacién evaluada sera la actividad investigadora y de
transferencia vinculada a los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su
actividad investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion de
acuerdo con los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion.

c) Para la evaluacion de la actividad investigadora y de transferencia del conocimiento
del personal investigador doctor o investigadora doctora contratado/a segun lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, se tomara como referencia su actividad
de investigacion y transferencia del conocimiento desarrollada, en términos equivalentes
a lo previsto para los cuerpos docentes universitarios.

Por tanto, la actividad del personal investigador doctor o investigadora doctora
evaluada en el componente de investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion sera la actividad investigadora y de transferencia vinculada a
los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad investigadora y
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién de acuerdo con los criterios
generales de evaluacion previstos en la normativa de aplicacion.

5. A través del componente de gestion se evalua la actividad de gestidon desarrollada
por el personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

La actividad de gestién del personal docente e investigador de las Universidades
publicas andaluzas, evaluada por el componente de gestidn sera la siguiente:

a) El desempefio de los cargos unipersonales de gobierno previstos en el articulo 44.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en una Universidad
publica del sistema universitario andaluz: Rectora o Rector, Vicerrectoras o Vicerrectores,
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Secretaria o Secretario General, Gerente, Decanas o Decanos de Facultades, Directoras
o Directores de Escuela, Directoras o Directores de Departamentos.

b) El desempefio de los siguientes cargos académicos unipersonales en una
Universidad publica del sistema universitario andaluz: Vicedecanas o Vicedecanos de
Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuela, Secretaria o Secretario de Centros,
Secretaria o Secretario de Departamentos, Coordinadores o Coordinadoras de titulaciones,
Directoras o Directores de Masteres, Directoras o Directores de Programas de Doctorado.

c) El desempefo de cargos unipersonales de gobierno o académicos asimilados o
equivalentes a los anteriores en una Universidad publica del sistema universitario andaluz
que se certifiquen por las Universidades publicas andaluzas, con independencia de que
tengan reconocida exoneracion docente y/o retribucion. Para determinar la asimilacion o
equivalencia a un cargo unipersonal de gobierno o académicos, la Universidad publica
andaluza considerara la equiparacion de los requisitos académicos y de experiencia
exigidos; la equiparacion de las funciones, competencias y responsabilidades laborales; y
la equiparacion retributiva.

d) Participaciéon en calidad de miembro en érganos colegiados de representacién
legal de los trabajadores y trabajadoras del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas, tanto para personal funcionario como laboral (comités
de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), segun la
normativa de aplicacion.

Al profesorado asociado y al profesorado sustituto, se le evaluara su actividad
vinculada con el componente de gestion Unicamente por su participacion en érganos
colegiados de representacién legal de los trabajadores y trabajadoras del personal
docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresa y
juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas).

Al personal investigador doctor o investigadora doctora contratado/a segun lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, no se le evaluara su actividad vinculada
con el componente de gestion.

Para evaluar actividad de gestion desarrollada por el personal docente e investigador
a través de la presente convocatoria, se debera cumplir con alguno de los siguientes
requisitos:

a) Que el personal docente e investigador tenga reconocido al menos un tramo
retributivo de caracter progresivo de los regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio.

b) Que el personal docente e investigador obtenga al menos un tramo retributivo de
caracter progresivo por la concurrencia a la presente convocatoria como consecuencia
de la evaluacién de méritos efectuada por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia vinculado con los componentes de docencia, de investigacion,
o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

Séptimo. Puntuacién maxima y criterios de evaluacion por componente.

1. Por la evaluacién de los méritos individuales del personal docente e investigador
de las Universidades publicas andaluzas vinculados con el componente de docencia, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, se podra asignar un
maximo de 6 puntos.

Se aplicaran los siguientes criterios de evaluacion vinculados con el componente de
docencia:

a) Para el personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios; para el profesorado permanente
laboral, incluyendo el profesorado contratado doctor y el profesorado contratado doctor
con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia; para el profesorado
ayudante doctor; para el profesorado sustituto; y para el profesorado colaborador; se
aplicara el siguiente criterio de evaluacién: 1,5 puntos por cada quinquenio docente
evaluado favorablemente, con el maximo de 6 puntos.
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Para el profesorado sustituto cuya evaluacion se efectue tomando como referencia el
numero de horas de docencia impartidas, se aplicara el siguiente criterio de evaluacion:
1,5 puntos por cada 900 horas de docencia impartida acreditadas, con el maximo de 6
puntos.

b) Para el profesorado asociado y para el personal investigador doctor o investigadora
doctora contratado/a segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
se aplicara el siguiente criterio de evaluacion: 1,5 puntos por cada 900 horas de docencia
impartida acreditadas, con el maximo de 6 puntos.

2. Por la evaluacion de los méritos individuales del personal docente e investigador de
las Universidades publicas andaluzas vinculados con los componentes de investigacion
y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, se podra asignar un maximo de 6 puntos.

Se aplicaran los siguientes criterios de evaluacion vinculados con los componentes
de investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién:

Para el personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios; para el profesorado permanente
laboral, incluyendo el profesorado contratado doctor y el profesorado contratado doctor
con vinculacion clinica al Sistema Sanitario Publico de Andalucia; para el profesorado
ayudante doctor; para el profesorado colaborador; y para el personal investigador doctor
o investigadora doctora contratado/a segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, se aplicara el siguiente criterio de evaluacion: 2 puntos por cada sexenio de
investigacion o transferencia evaluado favorablemente, con el maximo de 6 puntos.

3. Por la evaluacién de los méritos individuales del personal docente e investigador
de las Universidades publicas andaluzas vinculados con el componente de gestion, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, se podra asignar un
maximo de 2 puntos.

Se aplicaran los siguientes criterios de evaluacion vinculados con el componente de
gestion:

a) Por el desempenio de los cargos unipersonales de gobierno previstos en el articulo
44.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y de los cargos
unipersonales de gobierno asimilados o equivalentes a los mismos que se certifiquen por
las Universidades publicas andaluzas, se establece el siguiente criterio de evaluacion: 2
puntos por cada tres afios completos de desempefio.

Para el calculo de cada periodo de tres afios se computaran todos los periodos de
ejercicio de los cargos unipersonales de gobierno, teniendo en cuenta el ambito temporal
de la evaluacion previsto en el apartado quinto de la presente orden de convocatoria, con
independencia de que estos se simultaneen.

b) Por el desempefio del resto de los cargos académicos unipersonales y los
asimilados o equivalentes a los mismos que se certifiquen por las Universidades
publicas andaluzas; y por la participacién en calidad de miembro en érganos colegiados
de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras del personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresa y juntas de
personal de las Universidades publicas andaluzas), se establece el siguiente criterio de
evaluacion: 1 punto por cada tres afios completos de desempefo o de participacion en
alguno o algunos de los cargos académicos u 6rganos colegiados previstos.

Para el calculo de cada periodo de tres afios, se computaran todos los periodos
de ejercicio de los cargos unipersonales de gobierno y académicos y de participaciéon
en organos colegiados de representacion, teniendo en cuenta el ambito temporal de
la evaluacion previsto en el apartado quinto de la presente orden de convocatoria, con
independencia de que estos se simultaneen.

Los periodos de tiempo por el desempefio de los cargos unipersonales de gobierno
previstos en la letra a) se acumularan a los periodos de tiempo por el desempefio de los
cargos unipersonales de gobierno o académicos y participacion en érganos colegiados
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de representacion previstos en la letra b) aplicando el criterio de valoracion previsto en
la letra b), cuando dicha acumulacién determine la obtencién de un tramo retributivo de
caracter progresivo.

Octavo. Documentacién a aportar con la solicitud.

1. El personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
incluido en el ambito subjetivo de la presente convocatoria que presente su solicitud
para la evaluacion de méritos individuales por la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia, debera presentar la documentacién conforme se establece en
este apartado para cada una de las categorias correspondientes.

2. El personal docente e investigador perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios, el profesorado permanente laboral, incluyendo el profesorado contratado
doctor y el profesorado contratado doctor con vinculacién clinica al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, el profesorado ayudante doctor, el profesorado sustituto y el
profesorado colaborador:

a) Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para
la obtencién de sus datos de la Universidad de pertenencia conforme a lo dispuesto en
el apartado cuarto de la presente orden de convocatoria, no estara obligado a presentar
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos ni de los méritos sometidos
a evaluacion, y su evaluacion se desarrollard con toda la informaciéon que conste en su
hoja de servicios de la Universidad publica andaluza de pertenencia, respecto de la
actividad docente, investigadora, de transferencia del conocimiento y de gestién que
corresponda, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes que
establece la presente orden de convocatoria o su ampliacién de conformidad con lo
previsto en el apartado cuarto numero 3.

No obstante, el citado personal podra aportar documentacién adicional acreditativa
de aquellos méritos individuales vinculados con la actividad docente, investigadora, de
transferencia del conocimiento y de gestion que corresponda que no consten en su hoja
de servicios de la Universidad de pertenencia. Dicha documentacion consistira en:

- Certificacion emitida por el érgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario espafol de los quinquenios evaluados favorablemente por el
desarrollo de su actividad docente, en la que consten los afios del quinquenio y la fecha
de su evaluacion favorable. Para el profesorado sustituto cuya Universidad no evalle su
actividad docente mediante quinquenios segun lo previsto en el apartado sexto.3.b), y
cuya evaluacion se efectie tomando como referencia el nimero de horas de docencia
impartidas, certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario espanol del nimero de horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de
imparticion.

- Certificacion emitida por el érgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario espafol de los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo
de su actividad investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que consten los
afos del sexenio y la fecha de su evaluacién favorable.

- Certificacion emitida por el érgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario andaluz de los cargos unipersonales de gobierno o académicos
desempefiados en la que conste el cargo desempefiado; en su caso, su equivalencia
segun lo previsto en el apartado sexto.5.b); la fecha de nombramiento o toma de posesion;
y la fecha de cese.

- Certificaciéon emitida por el érgano competente de una Universidad publica andaluza
de participacién en 6rganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
(comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), en
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la que conste la identificacién del 6rgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccién,
designacién o toma de posesion y la fecha de cese.

b) Si se opone a la cesidn de sus datos por la Universidad de pertenencia a la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, estara obligado a presentar la
documentacion acreditativa de los méritos sometidos a evaluacién, y su evaluacion se
desarrollara con la documentacién que presente con su solicitud, consistente en:

- Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia en la que conste
su actividad docente (quinquenios evaluados favorablemente, los afios del quinquenio
y la fecha de su evaluacién favorable u horas de docencia impartida por cada curso
académico para el profesorado sustituto, en su caso), su actividad investigadora y de
transferencia del conocimiento (sexenios evaluados favorablemente, los afos del sexenio
y la fecha de su evaluacién favorable) y su actividad de gestion (cargos unipersonales de
gobierno o académicos desempefiados; en su caso, sus equivalencias segun lo previsto
en el apartado sexto.5.b); las fechas de nombramiento o tomas de posesion; y las fechas
de cese).

- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad
publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una
Universidad publica del sistema universitario espafiol de los quinquenios evaluados
favorablemente por el desarrollo de su actividad docente, en la que consten los afos del
quinquenio y la fecha de su evaluacion favorable.

- Para el profesorado sustituto cuya evaluacién se efectie tomando como referencia
el numero de horas de docencia impartidas, en caso de actividad docente no acreditada
en su hoja de servicios de la Universidad publica andaluza de pertenencia, certificaciéon
emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema universitario
espafiol del numero de horas de docencia impartidas por cada curso académico, en la
que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de imparticion.

- En caso de actividad investigadora y de transferencia del conocimiento no acreditada
en su hoja de servicios de la Universidad publica andaluza de pertenencia, certificaciéon
emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema universitario
espafol de los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad
investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que consten los afios del sexenio
y la fecha de su evaluacién favorable.

- En caso de actividad de gestion no acreditada en su hoja de servicios de la
Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el érgano
competente de una Universidad publica del sistema universitario andaluz de los cargos
de gobierno o académicos desempenados en la que conste el cargo desempenado;
en su caso, su equivalencia segun lo previsto en el apartado sexto.5.b); la fecha de
nombramiento o toma de posesién; y la fecha de cese.

- En caso de actividad de gestion no acreditada en su hoja de servicios de la
Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el érgano
competente de una Universidad publica andaluza de participacion en érganos colegiados
de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras del personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresa y juntas de
personal de las Universidades publicas andaluzas), en la que conste la identificaciéon del
drgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccion, designacion o toma de posesion y la
fecha de cese.

3. El profesorado asociado:

a) Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para
la obtencién de sus datos de la Universidad de pertenencia conforme a lo dispuesto en
el apartado cuarto de la presente orden de convocatoria, no estara obligado a presentar
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos ni de los méritos sometidos
a evaluacion, y su evaluacion se desarrollard con toda la informacion que conste en su
hoja de servicios de la Universidad publica andaluza de pertenencia, respecto de su
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actividad docente en numero de horas de docencia impartida y de gestién en cuanto
a su participacion en érganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
(comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que establece la presente
orden de convocatoria o su ampliaciéon de conformidad con lo previsto en el apartado
cuarto numero 3.

No obstante, el citado personal podra aportar documentacion adicional acreditativa
de aquellos méritos individuales vinculados con su actividad docente o de gestiéon que no
consten en su hoja de servicios de la Universidad de pertenencia. Dicha documentacién
consistira en:

- Certificacion emitida por el érgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario espanol del numero de horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de
imparticion.

- Certificacién emitida por el érgano competente de una Universidad publica andaluza
de participacién en 6rganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
(comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), en
la que conste la identificacion del 6rgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccidn,
designacion o toma de posesion y la fecha de cese.

b) Si se opone a la cesién de sus datos por la Universidad de pertenencia a la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, estara obligado a presentar la
documentacién acreditativa de los méritos sometidos a evaluacion, y su evaluacion se
desarrollara con la documentacion que presente con su solicitud, consistente en:

- Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia en la que
conste la actividad docente en nimero de horas de docencia impartidas por cada curso
académico.

- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad
publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una
Universidad publica del sistema universitario espafiol del numero de horas de docencia
impartidas por cada curso académico en la que conste la Universidad publica del sistema
universitario espafiol de imparticion.

- En caso de participacion en érganos colegiados de representaciéon legal de los
trabajadores y trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades
publicas andaluzas (comités de empresa y juntas de personal de las Universidades
publicas andaluzas) no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad publica
andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el érgano competente de una
Universidad publica andaluza de participacién en dichos 6rganos colegiados de
representacion, en la que conste la identificacidon del érgano, su caracter colegiado, la
fecha de eleccion, designacion o toma de posesion y la fecha de cese.

4. El personal investigador doctor o investigadora doctora contratado/a segun lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio:

a) Si autoriza a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para
la obtencién de sus datos de la Universidad de pertenencia conforme a lo dispuesto en
el apartado cuarto de la presente orden de convocatoria, no estara obligado a presentar
documentacion acreditativa de los méritos sometidos a evaluacién, y su evaluacion se
desarrollara con toda la informacién que conste en su hoja de servicios de la Universidad
publica andaluza de pertenencia, respecto de su actividad docente, investigadora y
de transferencia del conocimiento, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes que establece la presente orden de convocatoria 0 su ampliaciéon de
conformidad con lo previsto en el apartado cuarto nimero 3.
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Para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
debera aportar los certificados acreditativos de haber superado el Programa I3 o haber
obtenido el Certificado R3 como beneficiario de cualquier programa de excelencia, o de
haber sido beneficiario de los programas de excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia
Doctorado» y «Emergia».

No obstante, el citado personal podra aportar documentacion adicional acreditativa
de aquellos méritos individuales vinculados con su actividad docente, investigadora y de
transferencia del conocimiento, que no consten en su hoja de servicios de la Universidad
de pertenencia. Dicha documentacién consistira en:

- Certificacion emitida por el érgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario espafiol del numero de horas de docencia impartidas por cada curso
académico en la que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de
imparticion.

- Certificacion emitida por el érgano competente de una Universidad publica del
sistema universitario espanol de los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo
de su actividad investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que consten los
afos del sexenio y la fecha de su evaluacién favorable.

b) Si se opone a la cesién de sus datos por la Universidad de pertenencia a la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, estara obligado a presentar la
documentacion acreditativa de los méritos sometidos a evaluacién, y su evaluacion se
desarrollara con la documentacién que presente con su solicitud, consistente en:

- Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia en la que
conste su actividad docente en niumero de horas de docencia impartidas por cada curso
académico, su actividad investigadora y de transferencia del conocimiento (sexenios
evaluados favorablemente, los afos del sexenio y la fecha de su evaluacién favorable).

- En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad
publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una
Universidad publica del sistema universitario espanol del numero de horas de docencia
impartidas por cada curso académico en la que conste la Universidad publica del sistema
universitario espafiol de imparticion.

- En caso de actividad investigadora y de transferencia del conocimiento no acreditada
en su hoja de servicios de la Universidad publica andaluza de pertenencia, certificaciéon
emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema universitario
espafol de los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad
investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que consten los afios del sexenio
y la fecha de su evaluacién favorable.

Noveno. Subsanacién de la solicitud.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos exigidos por la normativa de
aplicacion o no se acompana de los documentos preceptivos, la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia requerira a la persona interesada para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dictada por la Direccién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia.

Décimo. Acreditacion del cumplimiento de requisitos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes que establece la presente orden
de convocatoria o su ampliacion de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto
numero 3, el personal docente e investigador que haya presentado su solicitud al
procedimiento de evaluacién con oposicién a la cesidn de sus datos por la Universidad
de pertenencia a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, sera
requerido para que en un plazo de diez dias, acredite el cumplimiento de los requisitos

00339263

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 115 - Miércoles, 17 de junio de 2026

pagina 8029/16

de participacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que
establece la presente orden de convocatoria o su ampliacién, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién dictada por la
Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

Decimoprimero. Evaluacién por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia.

1. La evaluaciéon de los méritos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia se regira por lo previsto en el Decreto
134/2024, de 30 de julio, en sus Estatutos, aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de
febrero, y la presente orden de convocatoria, asi como por el resto de normativa general
y sectorial que resulte de aplicacion.

2. Los informes de evaluacion se emitiran de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad e independencia, de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia. Seran motivados
y expresaran en términos numéricos la puntuacion asignada al personal docente e
investigador por efecto de la evaluacién de méritos individuales efectuada por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

3. El informe de evaluacién establecera la equivalencia entre los puntos asignados
y los tramos retributivos de caracter progresivo que correspondan por aplicacién del
Decreto 134/2024, de 30 de julio, y la presente orden de convocatoria.

Decimosegundo. Resolucion y finalizacién del procedimiento de evaluacion.

1. El procedimiento de evaluacién convocado por la presente orden finaliza mediante
resolucion de la Direccién de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, dictada con fundamento en los informes de evaluacion.

2. Laresolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia, contendra al menos:

a) La identificacion del personal docente e investigador, con referencia a la Universidad
publica andaluza en la que presta servicios, y la categoria profesional de pertenencia de
acuerdo con el ambito subjetivo de la presente convocatoria.

b) En su caso, y de conformidad con lo previsto en el articulo 7.5 del Decreto 134/2024,
de 30 de julio, los puntos consolidados de evaluaciones efectuadas por la Agencia para
la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia en convocatorias previas por aplicacion
del Decreto 134/2024, de 30 de julio.

c) En su caso, los puntos asignados como consecuencia de la evaluacion efectuada
por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, identificando los
puntos asignados por cada uno de los componentes de la evaluacion.

d) El resultado final del procedimiento de evaluacién con indicacion de:

- Los puntos consolidados de evaluaciones efectuadas por la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia en convocatorias previas de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.5 del Decreto 134/2024, de 30 de julio.

- Los puntos asignados como consecuencia de la evaluacion efectuada por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, identificando los puntos
asignados por cada uno de los componentes de la evaluacion y aplicando los limites
maximos de puntuacién por componentes de la evaluacién, y los tramos retributivos de
caracter progresivo obtenidos por aplicacion del Decreto 134/2024, de 30 de julio, y la
presente orden convocatoria.

- En su caso, y de conformidad con lo previsto en el articulo 7.5 del Decreto 134/2024,
de 30 de julio, los puntos asignados que se consolidan para sucesivas convocatorias, salvo
para el personal docente e investigador que haya obtenido el maximo de cinco tramos
retributivos de caracter progresivo que establece el Decreto 134/2024, de 30 de julio.
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e) En el supuesto de que el personal docente e investigador obtenga el maximo de
tramos retributivos de caracter progresivo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio,
la resolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, hara constar expresamente esta circunstancia.

3. Las solicitudes de participacién presentadas por personal docente e investigador que
no cumplan los requisitos de la presente convocatoria, seran desestimadas por resolucion
de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

4. La resolucion de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia pone fin a la via administrativa. Contra la misma, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia o, en su caso, recurso contencioso-administrativo en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. La interposicidén de los recursos, los efectos de su interposicién y su resolucién,
seran comunicadas por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
a la Consejeria de Universidad, Investigaciéon e Innovacion y a la Universidad publica
andaluza que corresponda.

Decimotercero. Notificacion y comunicaciones de las resoluciones de la Direccién de
la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

1. Las resoluciones que finalicen el procedimiento de evaluacién de méritos convocado
mediante la presente orden, seran notificadas al personal docente e investigador segun lo
previsto en este apartado.

2. Las resoluciones de la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia que finalicen el procedimiento de evaluacion del personal
docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas que, conforme
a lo establecido en la presente orden de convocatoria, presente su solicitud en el
procedimiento de evaluacién, seran notificadas electronicamente por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia a las personas interesadas.

3. Sin perjuicio de la notificacién personal de las resoluciones de la Direccién
de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia que finalicen el
procedimiento de evaluacidon de méritos convocado por la presente orden, la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, comunicara a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacion el resultado del procedimiento de evaluacion con
datos desagregados por Universidad y categorias de personal docente e investigador.

Decimocuarto. Efectos retributivos.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 134/2024, de 30 de
julio, cada uno de los tramos retributivos de caracter progresivo obtenidos por el personal
docente e investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de
Andalucia, producira efectos retributivos, de acuerdo con el régimen juridico aplicable en
materia de retribuciones para cada categoria del personal docente e investigador de las
Universidades publicas andaluzas.

2. La retribucién que corresponda de conformidad con lo previsto en el Decreto
134/2024, de 30 de julio, se asignara al personal docente e investigador de cada
Universidad publica andaluza de forma singular e individualizada por el Consejo Social
de la misma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad correspondiente. En
ningun caso, un tramo retributivo de caracter progresivo reconocido al personal docente
e investigador de una Universidad publica andaluza, podréa ser retribuido por dos o mas
Universidades publicas andaluzas a una misma persona en el mismo afo.
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La obtencién de los tramos retributivos de caracter progresivo no supone el
reconocimiento de ningun derecho retributivo exigible frente a la Administracién de
la Junta de Andalucia. La asignacion de la retribucion correspondiente a los tramos
retributivos de caracter progresivo, es responsabilidad exclusiva de cada Universidad
publica del sistema universitario andaluz respecto de su personal docente e investigador.

3. A estos efectos, sin perjuicio de la notificacion personal de las resoluciones de
la Direccion de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia que
finalicen el procedimiento de evaluacion de méritos convocado por la presente orden, y
su comunicacioén a la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, notificara a cada Universidad
publica andaluza, el resultado del procedimiento de evaluacién respecto de su personal
docente e investigador, con indicacion expresa del numero de tramos retributivos de
caracter progresivo obtenido por su personal docente e investigador.

Decimoquinto. Habilitaciones.

1. Se habilita a la persona titular de la Secretaria General de Universidades de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacioén, para dictar cuantas resoluciones,
instrucciones y circulares sean precisas para la correcta aplicacion, desarrollo, ejecucion
e interpretacién de la presente orden de convocatoria, salvo las cuestiones directamente
relacionadas con la actividad de evaluacion de méritos individuales del personal docente
e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

2. Se habilita a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para
dictar, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos, aprobados por Decreto 17/2023, de 14
de febrero, cuantas resoluciones, instrucciones y circulares sean precisas para la correcta
aplicacion, desarrollo, ejecucion e interpretacion de la presente orden de convocatoria,
en aquellas cuestiones directamente relacionadas con la actividad de evaluacion de
méritos individuales del personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas.

Decimosexto. Recursos.

1. La presente orden por la que se convoca el procedimiento de evaluacion de méritos
del personal docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia para
la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto
134/2024, de 30 de julio, pone fin a la via administrativa.

2. Contra la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
ante la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovaciéon o, en su caso, recurso
contencioso-administrativo en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de junio de 2026

La persona titular de la Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

P.V. (de conformidad con el Decreto del Presidente
7/2026, de 3.6)

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA

Consejera de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, en funciones
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Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

SOLICITUD

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LOS MERITOS INDIVIDUALES DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA.
(Cédigo de procedimiento:25548)

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: : DNI/NIE:
[IHCIM

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE:
[IHCOM

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrdnicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacion practicada en el
sistema de notificaciones.

2

Correo electrdnico: N° teléfono mévil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacidn electrénica; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema'y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones

3. DATOS ADMINISTRATIVOS

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA EN LA QUE PRESTA SERVICIO A LA FECHA DE SOLICITUD:

SITUACION ADMINISTRATIVA O LABORAL:
[C] SERVICIO ACTIVO [] EXCEDENCIA
[[] SERVICIOS ESPECIALES [] COMISION DE SERVICIOS EN OTRA UNIVERSIDAD PUBLICA
[] SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS [ ]  OTROS (Especificar):

4, DERECHO DE OPOSICION

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre):

O

2

ME OPONGO a que la Universidad Publica Andaluza indicada anteriormente remita los certificados con la informacién
necesaria para realizar la evaluacién y la situacién administrativa a finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

5. DATOS RELATIVOS AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR QUE SOLICITA EVALUACION DE MERITOS
INDIVIDUALES

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.
PROFESORADO PERMANENTE LABORAL.
PROFESORADO COLABORADOR.

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR.
PROFESORADO ASOCIADO.

PROFESORADO SUSTITUTO.

PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR O DOCTORA.
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6.D S RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE DOCENCIA

(Unicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Cuerpos Docentes Universitarios, Profesorado Permanente
Laboral, Profesorado Colaborador, Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Sustituto y poseer quinquenios evaluados favorable-
mente no incluidos en su hoja de servicios o haberse opuesto a que su Universidad remita su certificacién de docencia).

N° de quinquenios evaluados favorablemente:
FECHA INICIO FECHA FINAL FECHA EFECTOS

(Unicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Profesorado Asociado, Personal Investigador Doctor o Doctora,
Profesorado Sustituto cuya Universidad no evaldie su actividad docente mediante quinquenios y poseer docencia en una Universidad
espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicios o haberse opuesto a que su Universidad remita su certificacion de

docencia).
UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
5 UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
= :
O UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
=
(@] UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
Ll
-
E UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
-
E UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
E 7
<>: UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
0 -
-} UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
|
U -
5 UNIVERSIDAD PUBLICA: N° DE HORAS DE DOCENCIA IMPARTIDAS:
5
Ry
o 7. DATOS RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
< E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
[ (Unicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Cuerpos Docentes Universitarios, Profesorado Permanente
=2 Laboral, Profesorado Colaborador, Profesorado Ayudante Doctor, Personal Investigador Doctor o Doctora y poseer sexenios
wl evaluados favorablemente no incluidos en su hoja de servicios o haberse opuesto a que su Universidad remita su certificacion de
m méritos de esta componente).
g N° de sexenios evaluados favorablemente:

ARO INICIO ARO FINAL FECHAEFECTOS
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8.D S RELATIVOS A LOS MERITOS INDIVIDUALES. COMPONENTE DE GESTION

(Unicamente cumplimentar en el caso de pertenecer a la figura de Cuerpos Docentes Universitarios, Profesorado Permanente Labo-
ral, Profesorado Colaborador, Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado y Profesorado Sustituto y haber desempefiado
cargo unipersonal de gobierno o académico valorable en la convocatoria en una Universidad Piblica andaluza distinta a la
Universidad en la que presta servicios o pertenencia a un érgano de representacion del personal docente e investigador de la
Universidades publicas andaluzas, no incluido en la Hoja de Servicios de la Universidad o haberse opuesto a que su Universidad
remita su certificacién de cargos).

Cargo/érgano colegiado representacién del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas:

Descripcidn (en el caso de ser asimilado o equivalente):

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

Cargo/brgano colegiado representacién del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas:

Descripcién (en el caso de ser asimilado o equivalente):

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

Cargo/brgano colegiado representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas:

Descripcién (en el caso de ser asimilado o equivalente):

2

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

Cargo/brgano colegiado representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas:

Descripcién (en el caso de ser asimilado o equivalente):

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

Cargo/brgano colegiado representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Descripcién (en el caso de ser asimilado o equivalente):

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:

Cargo/érgano colegiado representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas:

Descripcidn (en el caso de ser asimilado o equivalente):

UNIVERSIDAD PUBLICA ANDALUZA:

FECHAINICIO: FECHA FINAL:
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Documentacién adicional acreditativa de aquellos méritos individuales vinculados con la actividad docente, investigadora, de

transferencia del conocimiento y de gestién que corresponda, que no consten en su hoja de servicios de la Universidad de
pertenencia.

[J Certificado de quinquenios evaluados favorablemente, segiin lo establecido en la convocatoria, en una Universidad Piblica
espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicios o no incluidos en la Hoja de Servicios.

Certificado del niimero de horas de docencia impartidas, segtin lo establecido en la convocatoria, en una Universidad Publica
espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicios o no incluidos en la Hoja de Servicios.

[] certificado de sexenios evaluados favorablemente, segiin lo establecido en la convocatoria, en una Universidad Pdblica
espafiola distinta a la Universidad en la que presta servicios o no incluidos en la Hoja de Servicios.

Certificado/s de desempefio de cargo unipersonal de gobierno o académico, en Universidad Publica andaluza distinta a la
Universidad en la que presta servicios o no incluidos en la Hoja de Servicios y, en su caso, certificado de su equivalencia
segln lo previsto en la Orden.

[] certificado/s de ér&a_no colegiado de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras del personal docente e
investigador de las Universidades publicas andaluzas no incluidos en la Hoja de Servicios.

[] Certificado acreditativo de haber superado el Programa I3 o haber obtenido el Certificado R3 como beneficiario de cualquier|
programa de excelencia, o de haber sido beneficiario de los programas de excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia
Doctorado» y «<Emergia».

[] Acreditacién de la representacidn de la persona interesada.

En caso de no autorizar a la Universidad la remisidn de los certificados, ademas de lo indicado anteriormente deberd aportar:

O Hoja de servicios donde se incluya la situacién administrativa o laboral, el nimero de ?uinquenios, (para Profesorado
perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Permanente Laboral/Profesor Colaborador/Profesorado
Ayudante Doctor/Profesorado Sustituto).

[] Hoja de servicios o certificado donde se incluya situacién laboral y el nimero de horas de docencia impartidas segtn lo
establecido en la convocatoria (para Profesorado Asociado/Personal Investigador Doctor o Doctora/Profesorado Sustituto
cuya Universidad no evalue su actividad docente mediante quinquenios).

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

[J Hoja de servicios o certificado donde se incluya el nimero de sexenios (para profesorado perteneciente a Cuerpos Docentes
Universitarios/Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Colaborador/Profesorado Ayudante Doctor/Personal
Investigador Doctor o Doctora).

[] Hoja_de servicios o certificado donde se incluyan los cargos unipersonales de gobierno o académicos en Universidades
Plblicas andaluzas y, en su caso, certificado de su equivalencia segliin lo previsto en la orden.(para Profesorado
perteneciente a Cuerpos Docentes Universitarios/Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Ayudante Doctor/
Profesorado Colaborador).

O HoH'a de servicios o Certificado donde se incluya érgano colegiado de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (para Profesorado perteneciente a Cuerpos
Docentes Universitarios/Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Ayudante Doctor/Profesorado Colaborador/
Profesorado Asociado/Profesorado Sustituto)

10. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria,
son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta y SOLICITA la evaluacién de los
méritos individuales.

En ,a la fecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

2

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA DE ANDALUCIA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [A] 0] 1]0]3]9]1]7]3]
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, cuya
direccion es Calle Dofia Berenguela s/n, 3? planta, 14006-Cérdoba, y direccién electrénica: info.accua@juntadeandalucia.es

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccién electrénica dpd.accua@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento GESTION DE PROGRAMAS DE EVALUACION Y
ACREDITACION, con la finalidad de gestionar el procedimiento de evaluacién de méritos del personal docente e investigador de
las Universidades publicas de Andalucia. La licitud del tratamiento se fundamenta en el articulo 6 letras c) y e) del citado
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, en cuanto es necesario para el
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 134/2024, de 30 de julio y en la presente Orden de convocatoria en el ejercicio de
poderes publicos.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo la cesién de datos a otras Administraciones u Organismos Publicos para el ejercicio de
competencias propias derivadas de la aplicacién del Decreto 134/2024, de 30 de julio, y la presente Orden de convocatoria, asi
como las derivadas de obligacién legal.

La informacién adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccidn electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/227719.

2

2
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