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1. Introduccion

El presente procedimiento de evaluacion se enmarca en el régimen retributivo de los cuerpos docentes
universitarios y el personal laboral establecido por el articulo 43 y 56 de la vigente Ley 1/2026, de 20 de
febrero, Universitaria para Andalucia, en estricta consonancia con la habilitacion conferida a las
Comunidades Auténomas por los articulos 76 y 87 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU).

Mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos
autondmicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia, se establece el marco regulador para las convocatorias de complementos
retributivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia ligados a méritos individuales del personal
docente e investigador de la Universidades Publicas del sistema universitario de Andalucia, tanto el
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios como el laboral.

Por ultimo, mediante Orden de 11 de junio de 2026, se convoca en el afio 2026 el procedimiento de
evaluacion de méritos del personal docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia,
para la obtencidn de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024,
de 30 de julio.

Si el personal docente e investigador no dispone del maximo de los cinco tramos, podra participar en
el procedimiento de evaluacion presentando su solicitud a los efectos de que se le evallen méritos
adicionales por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para obtener, en su
caso, otros tramos retributivos de caracter progresivo hasta el maximo de los cinco previstos en el
Decreto 134/2024, de 30 de julio.

En esta guia se detalla el proceso de evaluacidn y la informacidon necesaria que se debe incluir en la
solicitud para que se pueda proceder a la evaluacidn de los méritos de cada uno de los componentes
objeto de evaluacion por parte de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia;y
obtener, en su caso, hasta el maximo de cinco tramos retributivos de caracter progresivo previstos en
el Decreto 134/2024, de 30 de julio.
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2. Descripcion del procedimiento

En la Figura 1 se muestran, de forma simplificada, las distintas etapas del proceso de evaluacion
establecido por la Orden de 11 de junio de 2026, por la que se convoca en el afio 2026 el procedimiento
de evaluacion de méritos del personal docente e investigador de las Universidades publicas de
Andalucia, para la obtenciéon de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto
134/2024, de 30 de julio.

SOLICITANTE ACCUA UMNIVERSIDADES
Solicitud N - Certificados
Complementos » Tramitacion solicitud
Motificacion Defecto |« ] i Posee defecto ?
Subsanacion del .
expediente o Evaluacion del
-] expediente
Resolucion N Generacian Tramos obtenidos
[~ resolucion
¢Presenta Sl »| Tramitacion recurso
recurso?
v
Revision del recurso
Resolucion .
[ecurso = Generacion
[~ resolucién

Figura 1. Proceso de evaluacion de los complementos autondmicos.



X

2.1. Solicitud

Tal y como se indica en la Orden de 11 de junio de 2026, la solicitud va dirigida a la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), y se presentara exclusivamente por medios
electrénicos en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia a través del
Catalogo de Procedimientos y Servicios de la sede electrénica general de la Administracion de la Junta
de Andalucia: «Procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas de Andalucia para la obtencion de los complementos retributivos autonémicos
previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio», (c6digo de procedimiento 25548):

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html

El plazo para presentar la solicitud es del 7 de septiembre al 21 de septiembre de 2026, ambos inclusive.

Advertencia legal sobre hitos temporales: Aunque el formulario Anexo | le requiera indicar la
Universidad Publica andaluza en la que presta servicio a la fecha de la firma electrdnica de su solicitud,
debe tener en cuenta que, a efectos de comprobacion del derecho a participar y para el cdmputo de
sus méritos, la Administracion tomara como fecha de referencia la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes que establece la presente orden de convocatoria o su ampliacion.

2.2. Destinatarios

Los destinatarios de esta convocatoria son los siguientes:

a) Personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios a tiempo completo:

e Catedraticasy Catedraticos de Universidad.

e Profesorado Titular de Universidad.

e Catedraticos y Catedraticas de Escuelas Universitarias.
e Profesorado Titular de Escuelas Universitarias.

b) Personal docente e investigador laboral:

e Profesorado permanente laboral a tiempo completo, incluyendo las modalidades previstas en
el articulo 48 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: profesorado
contratado doctory profesorado contratado doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

e Profesorado ayudante doctor a tiempo completo.

e Profesorado asociado. Se establece como requisito especifico para la participacion en la
presente convocatoria del profesorado asociado de las Universidades publicas andaluzas,
acreditar un minimo de 900 horas de docencia impartidas. El requisito habra de cumplirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes que establece la presente orden
de convocatoria o su ampliacion de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto nimero
3.

e Profesorado sustituto a tiempo completo.


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html
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c) Personal investigador doctor contratado a tiempo completo segun lo previsto en el articulo 22 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Se establece como
requisito especifico para la participacion en la presente convocatoria del personal investigador
doctor de las Universidades publicas andaluzas, haber superado el Programa 13, haber obtenido el
Certificado R3 de cualquier programa de excelencia, o haber sido beneficiario de los programas de
excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «Emergia». El requisito habra de
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que establece la
presente orden de convocatoria o su ampliacion de conformidad con lo previsto en el apartado
cuarto nimero 3.

d) Profesorado colaborador a tiempo completo cuya plaza derive de una convocatoria publica
efectuada con anterioridad al 3 de mayo de 2013.

Con caracter excepcional, se incluye en el ambito subjetivo del procedimiento de evaluacion
convocado por la presente orden, el personal docente e investigador de Universidades publicas no
andaluzas de las categorias enumeradas en el subapartado “a” de este apartado que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que establece la presente orden de convocatoria o su
ampliacion de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto nimero 3 de la Orden de 11 de junio de
2026, cumplan los siguientes requisitos:

e Prestar servicios retribuidos en una Universidad pUblica andaluza con una antigliedad
minima continuada de dos afios completos, en comision de servicios o situacion
equiparable de derecho laboral.

e No percibir una retribucion complementaria equiparable o de la misma naturaleza de
su institucién de origen.

2.3. Cumplimentacion de la solicitud

En el formulario de solicitud se debe incluir toda la informacion necesaria para que ACCUA pueda
realizar la evaluacion de los expedientes y emitir la resolucion de los mismos.

Con caracter general, Gnica y exclusivamente se podran evaluar méritos individuales del personal
docente einvestigador de las Universidades publicas andaluzas que consten acreditados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que se establece en la Orden de 11 de junio de
2026. Cualquier mérito posterior a esta fecha no sera valorado, aunque si podra ser sometido a
evaluacion en futuras convocatorias.

En caso de que la persona solicitante no haya obtenido ningiin tramo retributivo de caracter progresivo
en los previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, ni haya consolidado puntuacidn para sucesivas
convocatorias, podra evaluar toda su actividad docente, investigadora, de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion y de gestion desarrollada en una Universidad publica, de conformidad
con lo previsto en la presente convocatoria.

Por otra parte, aquella persona que en la convocatoria efectuada por Orden de 10 de septiembre de
2024 u Orden de 10 de junio de 2025, haya obtenido algln tramo retributivo de caracter progresivo de
los previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, o consolidado puntuacién para sucesivas
convocatorias de conformidad con lo previsto en el articulo 7.5 del citado Decreto 134/2024, de 30 de
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julio, podra evaluar méritos que no hayan dado lugar a puntuacion desde la Gltima convocatoria en la
que se obtuvo algun tramo retributivo de caracter progresivo o consolidado puntuacién para sucesivas
convocatorias.

En la solicitud se debe indicar la figura contractual a la que pertenece, asi como la Universidad en la
que esta contratado a fecha de solicitud.

Tal y como se establece en la Orden de convocatoria, dependiendo de la figura contractual que la
persona solicitante tenga en el momento de publicacién de la citada Orden, la documentacién y la
informacidn relativa a los méritos a evaluar son distintos. A continuacion, se resume la informacion
necesaria segun la figura contractual de la persona solicitante.

2.3.1. Profesorado a tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
profesorado permanente laboral, colaborador o ayudante doctor

En general, no es necesario que este profesorado aporte ninguna documentacion, ya que la
Universidad andaluza en que desempefia su actividad a fecha de la finalizacion del plazo de solicitud
de la Orden que convoca el procedimiento de evaluacién de méritos, enviara a ACCUA la informacion
de evaluacién necesaria.

En el caso de oponerse a la cesién de los datos por parte de la Universidad, una vez finalizado el plazo
de solicitud, ACCUA requerird a la persona solicitante la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes o su ampliacidon. Asi
mismo, debera incluir una hoja de servicios actualizada o documento donde se certifiquen todos los
méritos indicados en su solicitud.

En este sentido, se valoran los siguientes méritos relativos a los componentes de la evaluacion:
docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion, y gestion.

Docencia
Se valoran los quinquenios evaluados favorablemente y certificados por la Universidad.
Investigacion y transferencia de conocimiento

Se valoran los sexenios de investigacion y/o transferencia evaluados favorablemente y certificados por
la Universidad.

Gestion

Se valoran los cargos unipersonales académicos y de gobierno, asi como la participacion en calidad de
miembro en drganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras del
personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresay juntas
de personal de las Universidades) cuya actividad se haya desarrollado en una Universidad publica del
sistema universitario andaluz, siempre que estén recogidos en la convocatoria y debidamente
certificados por la Universidad, segun lo establecido en la Orden de 11 de junio de 2026.

11
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De igual forma, si hubiera desempefiado algin cargo académico en otra Universidad Publica andaluza
valorable en la convocatoria, puede indicar en el formulario de solicitud dicho cargo y adjuntar el
certificado correspondiente. Si se trata de un cargo equivalente, debe adjuntar el certificado de
equivalencia emitido por la correspondiente Universidad.

2.3.2. Profesorado sustituto a tiempo completo

En general, no es necesario que este profesorado aporte ninguna documentacion, ya que la
Universidad publica andaluza en que desempefia su actividad, a fecha de la finalizacion del plazo de
solicitud de la Orden que convoca el procedimiento de evaluaciéon de méritos, enviara a ACCUA la
informacion de evaluacion necesaria.

En el caso de oponerse a la cesidn de los datos por parte de la Universidad, una vez finalizado el plazo
de solicitud, ACCUA requerira a la persona solicitante la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes o su ampliacion. Asi
mismo, debera incluir una hoja de servicios actualizada o documento donde se certifiquen todos los
méritos indicados en su solicitud.

Docencia

Se valoran los quinquenios evaluados favorablemente y certificados por la Universidad.

En el caso de que la Universidad no evalie su actividad docente mediante quinquenios, se valoraran
las horas de docencia impartida en Universidades publicas espafiolas debidamente certificadas, de
acuerdo con los criterios generales de evaluacidn previstos en la normativa de aplicacion.
Investigacion y transferencia de conocimiento

Estos méritos no son valorables para esta figura de profesorado.

Gestion

Se valorara Unicamente por su participacion en 6rganos colegiados de representacion legal del

personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresay juntas
de personal de las Universidades publicas andaluzas).

2.3.3. Profesorado asociado

En general, no es necesario que este profesorado aporte ninguna documentacion, ya que la
Universidad publica andaluza en que desempefia su actividad, a fecha de la finalizacion del plazo de
solicitud de la Orden que convoca el procedimiento de evaluacidon de méritos, enviard a ACCUA la
informacion de evaluacion necesaria.

En el caso de oponerse a la cesidn de los datos por parte de la Universidad, una vez finalizado el plazo
de solicitud, ACCUA requerira a la persona solicitante la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes o su ampliacién. Asi
mismo, debera incluir una hoja de servicios actualizada o documento donde se certifiquen todos los

12
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méritos indicados en su solicitud.

Docencia

Se valoran las horas de docencia impartidas en Universidades publicas espafiolas debidamente
certificadas de acuerdo con los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de
aplicacion.

Investigacion y transferencia de conocimiento

Estos méritos no son valorables para esta figura de profesorado.

Gestion

Se valorara Unicamente por su participacion en o6rganos colegiados de representacion legal del

personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresay juntas
de personal de las Universidades publicas andaluzas).

2.3.4. Personal investigador doctor contratado a tiempo completo segun lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

En general, no es necesario que esta figura de profesorado aporte ninguna documentacion, ya que la
Universidad publica andaluza en que desempefia su actividad, a fecha de la finalizacion del plazo de
solicitud de la Orden que convoca el procedimiento de evaluacidon de méritos, enviara a ACCUA la
informacion de evaluacion necesaria.

En el caso de oponerse a la cesidn de los datos por parte de la Universidad, una vez finalizado el plazo
de solicitud, ACCUA requerird a la persona solicitante la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes o su ampliacion. Asi
mismo, debera incluir una hoja de servicios actualizada o documento donde se certifiquen todos los
méritos indicados en su solicitud.

Docencia

Se valoran las horas de docencia impartidas en Universidades publicas espafiolas debidamente
certificadas de acuerdo con los criterios generales de evaluacion previstos en la normativa de
aplicacion.

Investigacion y transferencia de conocimiento

Se valoran los sexenios de investigacion y/o transferencia evaluados favorablemente y certificados por
la Universidad.

Gestion

Estos méritos no son valorables para esta figura de profesorado.

13
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2.4. Procedimiento de evaluacion

La evaluacion de los expedientes se realiza por componente, de acuerdo con los criterios establecidos
en laOrden de 11 de junio de 2026, tal y como se indica en el articulo 13 del Decreto 134/2024, de 30 de
julio, y que se concretan en esta misma guia mas adelante.

La evaluacidn se realiza teniendo en cuenta la documentacidn que aporta la persona solicitante en los
casos que proceda, y la que se certifica por las Universidades de las personas solicitantes que no se
hayan opuesto a la cesion de sus datos. En caso de oposicion a la cesion de datos, la evaluacién se
realiza a partir de los certificados adjuntados por la persona solicitante.

Docencia

Se calcula de acuerdo con la informacion contenida en la documentacién certificada (quinquenios
evaluados favorablemente u horas de docencia) y con las puntuaciones indicadas para la evaluacién
del componente docente.

Investigacion y transferencia de conocimiento

Para las figuras de cuerpos docentes universitarios, profesorado colaborador, profesorado contratado
doctor, profesorado permanente laboral, profesorado ayudante doctor y personal investigador doctor,
se calcula de acuerdo con la informacidon contenida en la documentacion certificada (sexenios
evaluados favorablemente) y con las puntuaciones indicadas para la evaluacion del componente de
investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacion.

Gestion

Se calcula de acuerdo con la informacidon contenida en la documentacion certificada (cargos
unipersonales académicos y de gobierno y la participacion en calidad de miembro en 6rganos
colegiados de representacion legal del personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas (comités de empresa y juntas de personal de las Universidades) cuya actividad se haya
desarrollado en una Universidad publica del sistema universitario andaluz), y de acuerdo con las
puntuaciones indicadas para la evaluacion del componente de gestion.

2.5. Informe de evaluacion

Elinforme de evaluacion sera emitido por la comision de complementos autondmicos.
Dicho informe sera motivado, se expresara en términos numéricos de acuerdo con los parametros y

ponderaciones establecidos en la convocatoria, e indicara los tramos concedidos y las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los componentes sometidos a evaluacion.

2.6. Resolucion

La Direccion de ACCUA es la encargada de dictar la resolucion de valoracidn final de cada persona
solicitante, que se notifica a las personas interesadas, a la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovaciony a los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas andaluzas.

14
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2.7. Recursos

La resolucion con la valoracion final realizada por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia agota la via administrativa. Contra la misma cabe interponer potestativamente, recurso
de reposicidn en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante la
Direccion de la Agencia, de conformidad con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en relacidn con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La resolucion de los recursos sera comunicada a las personas interesadas, a la Consejeria de
Universidad, Investigacion e Innovacidon y a los Rectores y Rectoras de las correspondientes
Universidades.

15
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3. Criterios de evaluacion

Los criterios generales de evaluacidon para cada uno de los componentes vienen establecidos en la
Orden de 11 de junio de 2026, por la que se convoca el procedimiento de evaluacién de méritos del
personal docente e investigador de las Universidades publicas de Andalucia, para la obtencién de los
tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que
se regulan los complementos retributivos autondmicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia.

Cada componente se evalla de forma independiente, conforme a los criterios que se especifican a
continuacidn. En cualquier caso, la maxima puntuacién por componente es de 6 puntos para el
componente de docencia, 6 puntos para el componente de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento y la innovacidn, y 2 puntos para el componente de gestion.

Las puntuaciones minimas establecidas para obtener los tramos son:

e 2 puntos > 1tramo.

e 4 puntos - 2 tramos.
e 6 puntos - 3tramos.
e 8 puntos = 4 tramos.
e 10 puntos = 5tramos.

3.1. Docencia

3.1.1 Profesorado a tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
profesorado permanente laboral, colaborador o ayudante doctor

Podran someter a evaluacion los quinquenios evaluados favorablemente.
Cada quinquenio docente evaluado favorablemente se valora con 1,5 puntos, siempre y cuando el
periodo temporal de cinco afios que constituye el quinquenio no contenga ningln periodo que haya
sido evaluado en convocatorias anteriores.
La puntuacion obtenida en esta componente se calcula mediante la siguiente férmula:

DOCENCIA = Numero de Quinquenios x 1,5 puntos
Si una persona solicitante ha participado en una convocatoria anterior de los complementos
autonémicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, la puntuacion final de esta

componente sera la suma de la puntuacion obtenida a efectos computables en dicha convocatoriay la
obtenida en esta convocatoria.
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Para el personal docente e investigador que, en las convocatorias efectuadas por Orden de 10 de
septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién, fue evaluado por horas de docencia impartida, y en la presente
convocatoria se le evalle por la actividad docente vinculada a quinquenios evaluados favorablemente,
se excluiran los periodos evaluados y puntuados en las citadas convocatorias. A estos efectos, se
evaluaran los quinquenios evaluados favorablemente, detrayendo de los mismos los periodos de 900
horas de docencia impartida evaluados favorablemente en las convocatorias efectuadas por Orden de
10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

3.1.2 Profesorado sustituto a tiempo completo

Podran someter a evaluacion todos los quinquenios evaluados favorablemente.

Cada quinquenio docente evaluado favorablemente se valora con 1,5 puntos.

La puntuacion obtenida en esta componente se calcula mediante la siguiente férmula:
DOCENCIA = Numero de Quinquenios x 1,5 puntos

Para el personal docente e investigador que, en las convocatorias efectuadas por Orden de 10 de
septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, fue evaluado por horas de docencia impartida, y en la presente
convocatoria se le evalle por la actividad docente vinculada a quinquenios evaluados favorablemente,
se excluiran los periodos evaluados y puntuados en las citadas convocatorias. A estos efectos, se
evaluaran los quinquenios evaluados favorablemente, detrayendo de los mismos los periodos de 900
horas de docencia impartida evaluados favorablemente en las convocatorias efectuadas por Orden de
10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025, ambas de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion.

En el caso de que la Universidad no evalle su actividad docente mediante quinquenios, se tomara
como referencia el nimero de horas de docencia impartidas en universidades espafiolas, ya que el
cdmputo se realiza a partir de las horas de docencia impartidas en el desarrollo de su actividad
docente.

Si solicitan los complementos autondmicos por primera vez, pueden someter a evaluacidn la totalidad
de las horas de docencia impartidas, mientras que, si se presentaron en una convocatoria anterior de
los complementos autondmicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, Gnicamente se
computan y se valoran las horas de docencia impartidas no computadas en dichas convocatorias.

Para el profesorado sustituto cuya evaluacion se efectlie tomando como referencia el nimero de horas

de docencia impartidas, se aplicara el siguiente criterio de evaluacién: 1,5 puntos por cada 900 horas
de docencia impartida acreditadas, con el maximo de 6 puntos.

La puntuacion obtenida en este componente se calcula mediante la siguiente formula:

N2 Horas de docencia impartida
900

DOCENCIA = Eliminar Decimales( ) x 1,5 puntos
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Estas horas de docencia deben corresponder a horas de docencia universitaria impartidas en
Licenciaturas, Grados, Masteres o Doctorados oficiales en Universidades Publicas espafiolas, y han de
estar debidamente certificadas por la Secretaria General de dicha universidad o persona con
competencia delegada para la certificacion de la docencia.

Si una persona solicitante ha participado en una convocatoria anterior de los complementos
autondémicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, la puntuacion final de esta
componente sera la suma de la puntuacion obtenida a efectos computables en dicha convocatoriay la
obtenida en esta convocatoria.

3.1.3 Profesorado asociado o personal investigador doctor contratado a tiempo completo
segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion

Para la evaluacion de la actividad docente de estas figuras de profesorado, se tomara como referencia
el nimero de horas de docencia impartidas en universidades espafiolas, ya que el cdmputo se realiza
a partir de las horas de docencia impartidas en el desarrollo de su actividad docente.

Si solicitan los complementos autonémicos por primera vez, pueden someter a evaluacion la totalidad
de las horas de docencia impartidas, mientras que, si se presentaron en una convocatoria anterior de
los complementos autonomicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, Gnicamente se
computan y se valoran las horas de docencia impartidas no computadas en dichas convocatorias.

Para el profesorado asociado y para el personal investigador doctor contratado segun lo previsto en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, se aplicara el siguiente criterio de evaluacién: 1,5 puntos

por cada 900 horas de docencia impartida acreditadas, con el maximo de 6 puntos.

La puntuacion obtenida en esta componente se calcula mediante la siguiente férmula:

N2 Horas de docencia impartida
900

DOCENCIA = Eliminar Decimales ( ) x 1,5 puntos

Estas horas de docencia deben corresponder a horas de docencia universitaria impartidas en
Licenciaturas, Grados, Masteres o Doctorados oficiales en Universidades Publicas espafiolas, y han de
estar debidamente certificadas por la Secretaria General de dicha universidad o persona con
competencia delegada para la certificacion de la docencia. A los efectos del codmputo estricto del
ndmero de horas de docencia impartidas y de conformidad con los criterios y exclusiones materiales
del procedimiento, no seran computables ni susceptibles de valoracion las equivalencias en horas
derivadas de la direccidon de Trabajos de Fin de Grado (TFG), Trabajos de Fin de Master (TFM), la
direccion de tesis doctorales, la tutorizacion de practicas externas, ni la labor de tutor clinico.

Si una persona solicitante ha participado en una convocatoria anterior de los complementos
autondémicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, la puntuacion final de esta
componente sera la suma de la puntuacion obtenida a efectos computables en dicha convocatoriay la
obtenida en esta convocatoria.
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3.2. Investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento y la innovacion

El componente de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento y la innovacion se
valora para las figuras de cuerpos docentes universitarios, profesorado contratado doctor,
profesorado colaborador, profesorado permanente laboral, profesorado ayudante doctor y personal
investigador doctor.

No se valora para las figuras de Profesorado Asociado y Profesorado Sustituto.

Podra someter a evaluacion todos los sexenios de investigacion y/o de transferencia evaluados
favorablemente, cuyo periodo temporal constituido desde el afio inicial al final del tramo evaluado
favorablemente no contenga ningln afio que haya sido evaluado en convocatorias anteriores.

Cada sexenio evaluado favorablemente se valora con 2 puntos.
La puntuacion obtenida en este componente se calcula mediante la siguiente férmula:
INVESTIGACION = Numero de Sexenios x 2 puntos

Si una persona solicitante ha participado en una convocatoria anterior de los complementos
autonémicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, la puntuacion final de esta
componente serd la suma de la puntuacion obtenida a efectos computables en dicha convocatoriay la
obtenida en esta convocatoria.

3.3. Gestion

El componente de gestion se valora para las figuras de cuerpos docentes universitarios, profesorado
colaborador, profesorado contratado doctor, profesorado permanente laboral y profesorado ayudante
doctor.

Para el profesorado asociado y profesorado sustituto Gnicamente se valorara la participacion en
calidad de miembro en érganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

No se valora este componente para las figuras de personal Investigador doctor.

Para poder valorar este componente, es necesario que se cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Queelpersonal docente e investigador tenga reconocido al menos un tramo retributivo de caracter
progresivo de los regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio.

b) Que el personal docente e investigador obtenga al menos un tramo retributivo de caracter
progresivo por la concurrencia a la presente convocatoria como consecuencia de la evaluacion de
méritos efectuada por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia vinculado
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con los componentes de docencia, de investigacion, o de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion.

3.3.1 Méritos

Se computaran todos los periodos de ejercicio de los cargos unipersonales de gobierno y académicos,
y de participacion en calidad de miembro en 6rganos colegiados de representacion legal del personal
docente e investigador (comités de empresa y juntas de personal de las Universidades) cuya actividad
se haya desarrollado en una Universidad publica del sistema universitario andaluz, con independencia
de que estos se simultaneen.

Para la evaluacidn, se clasifican dichos cargos en dos grupos:

Categorias del Grupo 1:
e Rectora/Rector.

e Vicerrectora/ Vicerrector o equivalente.

e Secretaria/Secretario General o equivalente.

e Gerente o equivalente.

e Decana/Decano de Facultad o equivalente.

e Directora/Director de Escuela (incluyendo las Escuelas de doctorado) o equivalente.
e Directora/Director de departamento o equivalente.

Categorias del Grupo 2:

e Vicedecana/Vicedecano de Facultado equivalente.

e Subdirectora/Subdirector de Escuela o equivalente.

e Secretaria/Secretario de centro o equivalente.

e Secretario/Secretaria de departamento o equivalente.

e Coordinador/Coordinadora de titulaciones o equivalente.

e Directora/Director de master o equivalente.

e Directora/Director de programa de doctorado o equivalente.

e Participacion en calidad de miembro en 6rganos colegiados de representacion del personal
docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas.

Se consideran aquellos cargos unipersonales de gobierno o académicos asimilados o equivalentes a
los anteriores en una Universidad publica del sistema universitario andaluz que se certifiquen por las
Universidades publicas andaluzas, con independencia de que tengan reconocida exoneracion docente
y/o retribucion. Para determinar la asimilacion o equivalencia a un cargo unipersonal de gobierno o
académico, la Universidad publica andaluza considerara la equiparacion de los requisitos académicos
y de experiencia exigidos; la equiparacion de las funciones, competencias y responsabilidades
laborales; y la equiparacidn retributiva.
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Los periodos de tiempo por el desempefio de los cargos unipersonales de gobierno, previstos en el
grupo 1 se sumaran a los periodos de tiempo por el desempefio de los cargos unipersonales de
gobierno o académicos y participacion en calidad de miembro en érganos de representacion previstos
en el grupo 2, aplicando el criterio de valoracion previsto en el grupo 2, cuando dicha acumulacién
determine la obtencién de un tramo retributivo de caracter progresivo.

3.3.2 Puntuacion

Por cada 3 afios completos de desempeiio de alguno o algunos de los cargos unipersonales de gobierno
del Grupo 1 se valoran con 2 puntos.

Por cada 3 afios completos de desempefio en alguno o algunos de los cargos académicos
unipersonales, o de participacion en alguno o algunos de los 6rganos colegiados de representacion del
personal docente e investigador de las Universidad publicas andaluzas del Grupo 2 se valoran con 1
punto.

La puntuacion obtenida en este componente se calcula mediante la siguiente formula:

(Suma de Anos cargo Grupol)

3

L ] (Suma de Anos cargo Grupo2)
+ Eliminar Decimales 3 x 1 punto

GESTION = Eliminar Decimales

x 2 puntos

Si una persona solicitante ha participado en una convocatoria anterior de los complementos
autondmicos, regulada mediante el Decreto 134/2024, de 30 de julio, la puntuacion final de esta
componente sera la suma de la puntuacion obtenida a efectos computables en dicha convocatoriay la
obtenida en esta convocatoria.

Se ha de tener en cuenta que, si al aplicar la expresidn anterior, el computo de los periodos de tiempo
por el desempefio de los cargos unipersonales de gobierno, previstos en el grupo 1, no suman 3 afios
(y por lo tanto no dan lugar a 2 puntos), esos afios se acumularan a los periodos de tiempo por el
desempefio de los cargos unipersonales de gobierno o académicos y participacion en calidad de
miembro en drganos de representacion previstos en el grupo 2, aplicando el criterio de valoracion
previsto en el grupo 2, cuando dicha acumulacién determine la obtencidn de un tramo retributivo de
caracter progresivo. En el documento de preguntas frecuentes se presenta un ejemplo de coémo se
procede a este calculo.
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4. Comision de evaluacion

Se creara una comision de evaluacion cuyas funciones seran interpretary aplicar los criterios establecidos
en la Orden de 11 de junio de 2026, asi como la emisidn de los informes finales de evaluacion que serviran
de base para la resolucién del procedimiento.

Esta comision constara de siete miembros distribuidos de la siguiente forma:

e Presidencia. La presidencia de la comision la ejercera la persona que ejerza la Direccion de la
Agencia.

e Cinco vocales. Personas expertas de cada una de las areas de conocimiento (Ciencias; Ciencias de
la Salud; Ingenieria y Arquitectura; Ciencias Sociales y Juridicas; Artes y Humanidades)

e Un secretario técnico. Personal de ACCUA, que da apoyo a la comisidn, con voz, pero sin voto.
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia





  D O C E N C I A = N ú m e r o   d e   Q u i n q u e n i o s   x   1 , 5   p u n t o s


  D O C E N C I A = N ú m e r o   d e   Q u i n q u e n i o s   x   1 , 5   p u n t o s


  D O C E N C I A = E l i m i n a r   D e c i m a l e s  (   Nº Horas de docencia impartida 900 )   x   1 , 5   p u n t o s


  D O C E N C I A = E l i m i n a r   D e c i m a l e s  (   Nº Horas de docencia impartida 900 )   x   1 , 5   p u n t o s
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  G E S T I Ó N = E l i m i n a r   D e c i m a l e s  (    ( S u m a   d e   A ñ o s   c a r g o   G r u p o 1 ) 3 ) x   2   p u n t o s + E l i m i n a r   D e c i m a l e s  (    ( S u m a   d e   A ñ o s   c a r g o   G r u p o 2 ) 3 ) x   1   p u n t o

