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1.- INTRODUCCION

Este documento recoge las principales preguntas que se plantean sobre el procedimiento de evaluacién
de méritos del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia, para la
obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de
julio, por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del personal docente e
investigador de las Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, conforme la Orden de 2
de junio de 2026, por la que se convoca para el afio 2026.

Este documento es dindmico y se mantendra actualizado con la resolucién de las dudas que vayan
surgiendo a lo largo de la convocatoria.

Si posee alguna duda que no pueda resolver mediante este documento podra dirigirse al Servicio de
Atencion a la Ciudadania de la Junta de Andalucia, cuyos datos se recogen a continuacion:

Formulario de consultas del servicio 012

e Formulario de consultas del servicio 012.

Seleccione en ‘Tema de su consulta’ la opcidn ‘Universidad’.
Teléfonos y fax
Teléfono: 012 o bien al 955 012 012 | Fax: 954 78 22 55.

El horario de prestacion del servicio de atencion telefonica es el siguiente:

e Lunesaviernes de 08:00 a 20:00 horas, ininterrumpidamente, salvo festivos.
e Sabados de 08:00 a 15:00 horas, salvo festivos.
e 24y3ldediciembrey5 deenero,de 08:00 a 15:00 horas, salvo domingos.

Fuera de este horario, la atencidn se prestara a través de un buzdn de voz en el que la persona intere-
sada podra dejar grabada su consulta. Posteriormente, en el horario laborable indicado mas arriba,
se le facilitara la respuesta.


https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/ceisgformweb/formulario012.faces
tel:+34955012012
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2.- CONVOCATORIA

:Cual es el plazo de solicitud?

El plazo de solicitud es del 7 de septiembre de 2026 al 21 de septiembre de 2026.

:Quiénes son los destinatarios de la convocatoria?

Segln se establece en la Orden de 2 de junio de 2026, los destinatarios de la convocatoria son:

a) Personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios a tiempo completo:
- Catedraticas y Catedraticos de Universidad.
- Profesorado Titular de Universidad.
- Catedraticos y Catedraticas de Escuelas Universitarias.
- Profesorado Titular de Escuelas Universitarias.

b) Personal docente e investigador laboral:
- Profesorado ayudante doctor a tiempo completo.
- Profesorado asociado que acredite un minimo de 900 horas de docencia.
- Profesorado sustituto a tiempo completo.
- Profesorado permanente laboral a tiempo completo, incluyendo las modalidades previstas
en el articulo 48 de la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: profesorado
contratado doctor y profesorado contratado doctor con vinculacién clinica al Sistema Sanita-
rio Piblico de Andalucia.

c) Personal investigador doctor o investigadora doctora contratado a tiempo completo segln lo pre-
visto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Se
establece como requisito especifico para la participacion en la presente convocatoria del personal
investigador doctor o doctora de las Universidades publicas andaluzas, haber superado el Programa
I3 0 haber obtenido el Certificado R3 de cualquier programa de excelencia o haber sido beneficiario
de los programas de excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «Emergia». El requi-
sito habra de cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que esta-
blece la presente orden de convocatoria o su ampliacion de conformidad con lo previsto en el apar-
tado cuarto niumero 3.

d) Profesorado colaborador a tiempo completo cuya plaza derive de una convocatoria publica efec-
tuada con anterioridad al 3 de mayo de 2013.

Con caracter excepcional, se incluye en el ambito subjetivo del procedimiento de evaluacién convo-
cado por la presente orden, el personal docente e investigador de Universidades publicas no andalu-
zas de las categorias enumeradas en el nimero uno de este apartado que, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes que establece la presente orden de convocatoria o su am-
pliacién de conformidad con lo previsto en el apartado cuarto nimero 3, preste servicios retribuidos
en una Universidad pUblica andaluza con una antigiiedad minima continuada de dos afios completos,
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en comision de servicios o situacion equiparable de derecho laboral, siempre que no perciban una
retribucion complementaria equiparable o de la misma naturaleza de su institucion de origen.

:Cual es el maximo de tramos que se pueden obtener?

En esta convocatoria Ginicamente se pueden obtener tramos retributivos de caracter progresivo y el
maximo son 5 tramos.

La retribucién complementaria extraordinaria vinculada con la excelencia investigadora contempla-
da en el Decreto 134/2024, de 30 de julio no se puede solicitar en esta convocatoria.

:Los tramos son consolidables?

Si, desde la convocatoria regulada por la Orden de 10 de septiembre de 2024, los tramos retributivos
de caracter progresivo obtenidos se consolidan.

:Como conocer el numero de tramos que tengo por
docencia, investigacion y gestion?
En los complementos autondmicos no existen tramos por componente, sino puntos por componente.

La obtencidn de los tramos se realiza en base al total de puntos obtenidos en los distintos componen-
tes.

:Hasta qué fecha son validos los méritos a evaluar?

Podra someter a evaluacion los méritos docentes, de investigacion, de transferencia e intercambio de
conocimiento y la innovacion y de gestion que consten acreditados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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3. SOLICITUD AL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

:Donde se debe presentar la solicitud?

La solicitud al procedimiento de evaluacion se presentara exclusivamente por medios electrénicos en
el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia a través del Catélogo de
Procedimientos y Servicios de la sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia: «<Procedimiento de evaluacidon de méritos del personal docente e investigador de las Universida-
des Publicas de Andalucia para la obtencién de los complementos retributivos autonémicos previstos
en el Decreto 134/2024, de 30 de julio», (cddigo de procedimiento 25548):

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html

:Puedo presentar la solicitud al procedimiento de
evaluacion de forma distinta a la presentacion
electronica?

No. Para este procedimiento existe la obligacion de relacionarse con las Administraciones Publicas a
través de medios electrdnicos. Si la solicitud al procedimiento de evaluacidn no se presenta a través
de medios electrdnicos se requerira a la persona interesada para que la subsane a través de su pre-
sentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacidon de la solicitud al
procedimiento de evaluacidn aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

¢ Te aparece un error al intentar firmar la solicitud?

Puede comunicarse con el Servicio de Atencion al Ciudadano, tal y como se indica en la introduccion
de este documento, para ayudarle en el proceso.

Obtuve cinco tramos retributivos en las convocatorias
previas. ;Tengo que hacer algo?

No, ya posee el maximo de tramos retributivos de caracter progresivo.


https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html
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Obtuve algun o algunos tramos retributivos en la
convocatoria regulada por la Orden de 10 de septiembre
de 2024 o por la Orden de 10 de junio de 2025, pero no el
maximo. ;Qué puedo hacer?

En este caso, puede someter a evaluacién el periodo transcurrido desde la Gltima convocatoria que
participé y obtener nuevos tramos retributivos de caracter progresivo, si fuera el caso. En este caso
solo se podran someter a evaluacion aquellos méritos por su actividad docente, investigadora, de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y de gestién que no hayan dado lugar a
puntuacion en dichas convocatorias.

:Qué documentacion debo aportar?

La presentacion de la solicitud para la evaluacion de los méritos en esta convocatoria implica la auto-
rizacion a la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia para obtener los datos de
su actividad docente, investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y
de gestion desarrollada de la Universidad publica andaluza en la que preste servicios y, por tanto, la
documentacion va a depender de si se opone a dicha cesidn.

Profesorado, a tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
profesorado permanente laboral, profesorado ayudante doctor, profesorado sustituto o
profesorado colaborador.

No se opone a la cesion de sus datos
No es necesario aportar ninguna documentacion.

Solo en el caso de incluir méritos adicionales en su solicitud:

- Certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario espafol de los quinquenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su
actividad docente, en la que consten los afios del quinquenio y la fecha de su evaluacion
favorable. Para el profesorado sustituto cuya Universidad no evalle su actividad docente
mediante quinquenios segun lo previsto en el apartado sexto.3.b), y cuya evaluacion se efectie
tomando como referencia el nimero de horas de docencia impartidas, certificacion emitida por el
6rgano competente de una Universidad publica del sistema universitario espafiol del nimero de
horas de docencia impartidas por cada curso académico en la que conste la Universidad publica
del sistema universitario espafiol de imparticion.

- Certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario espafiol de los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad
investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que consten los afios del sexenio y la
fecha de su evaluacion favorable.

- Certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario andaluz de los cargos unipersonales de gobierno o académicos desempefiados en la

10



X

que conste el cargo desempefiado; en su caso, su equivalencia segln lo previsto en el apartado
sexto.5.b); la fecha de nombramiento o toma de posesion; y la fecha de cese.

Certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad publica andaluza de
participacion en drganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y trabajadoras
del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités de empresa
y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), en la que conste la identificacion
del 6rgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccién, designacion o toma de posesion y la fecha
de cese.

Se opone a la cesion de sus datos

Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia en la que conste su actividad
docente (quinquenios evaluados favorablemente, los afios del quinquenio y la fecha de su
evaluacion favorable u horas de docencia impartida por cada curso académico para el
profesorado sustituto, en su caso), su actividad investigadora y de transferencia del conocimiento
(sexenios evaluados favorablemente, los afios del sexenio y la fecha de su evaluacién favorable) y
su actividad de gestion (cargos unipersonales de gobierno o académicos desempefiados; en su
caso, sus equivalencias segun lo previsto en el apartado sexto.5.b); las fechas de nombramiento o
tomas de posesion; y las fechas de cese).

En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad publica
andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espafiol de los quinquenios evaluados favorablemente por el
desarrollo de su actividad docente, en la que consten los afos del quinquenio y la fecha de su
evaluacion favorable.

Para el profesorado sustituto cuya evaluacion se efectlie tomando como referencia el nimero de
horas de docencia impartidas, en caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios
de la Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el drgano
competente de una Universidad pulblica del sistema universitario espafiol del niimero de horas de
docencia impartidas por cada curso académico, en la que conste la Universidad publica del
sistema universitario espafiol de imparticion.

En caso de actividad investigadora y de transferencia del conocimiento no acreditada en su hoja
de servicios de la Universidad pulblica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el
6rgano competente de una Universidad pUblica del sistema universitario espafiol de los sexenios
evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad investigadora y de transferencia del
conocimiento, en la que consten los afios del sexenio y la fecha de su evaluacién favorable.

En caso de actividad de gestion no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad publica
andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario andaluz de los cargos de gobierno o académicos desempefiados
en la que conste el cargo desempefiado; en su caso, su equivalencia segln lo previsto en el
apartado sexto.5.b); la fecha de nombramiento o toma de posesion; y la fecha de cese.

En caso de actividad de gestion no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad publica
andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica andaluza de participacion en drganos colegiados de representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas (comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), en
la que conste la identificacion del 6rgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccion, designacion
o toma de posesion y la fecha de cese.

11
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Profesorado asociado.

No se opone a la cesion de sus datos

No es necesario aportar ninguna documentacion.

Solo en el caso de incluir méritos adicionales en su solicitud:

Si el solicitante ha incluido en la solicitud de evaluacion las horas de docencia impartidas por no
constar en los certificados de la Universidad en la que presta servicios: Certificacion emitida por el
6rgano competente de una Universidad publica del sistema universitario espafiol de las horas de
docencia impartidas por cada curso académico en la que conste la Universidad publica del
sistema universitario espafiol de imparticion.

De la participacion en érganos colegiados de representacion del personal docente e investigador
de las Universidades publicas andaluzas: Certificacién emitida por el 6rgano competente de una
Universidad publica andaluza de participacion en érganos colegiados de representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas (comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas), en
la que conste la identificacion del 6rgano, su caracter colegiado, la fecha de eleccion, designacion
o toma de posesidn y la fecha de cese.

Se opone a la cesion de sus datos

Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia en la que conste la actividad
docente en nimero de horas de docencia impartidas por cada curso académico.

En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad publica
andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espafiol del nimero de horas de docencia impartidas por cada
curso académico en la que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de
imparticion.

En caso de participacion en drganos colegiados de representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas
(comités de empresa y juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas) no acreditada
en su hoja de servicios de la Universidad publica andaluza de pertenencia, certificacion emitida
por el 6rgano competente de una Universidad publica andaluza de participaciéon en dichos
érganos colegiados de representacion, en la que conste la identificacion del 6rgano, su caracter
colegiado, la fecha de eleccion, designacion o toma de posesidn y la fecha de cese.

Personal investigador doctor o doctora segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011,

de 1 dejunio.

No se opone a la cesion de sus datos

Certificados acreditativos de haber superado el Programa 13 o haber obtenido el Certificado R3
como beneficiario de cualquier programa de excelencia, o de haber sido beneficiario de los
programas de excelencia de la Junta de Andalucia «Talentia Doctorado» y «<Emergia.

Solo en el caso de incluir méritos adicionales en su solicitud:
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Certificacion emitida por el dérgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario espafiol del nimero de horas de docencia impartidas por cada curso académico en
la que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de imparticion.
Certificacion emitida por el dérgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario espafiol de los sexenios evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad
investigadora y de transferencia del conocimiento, en la que consten los afios del sexenio y la
fecha de su evaluacion favorable.

Se opone a la cesion de sus datos

Hoja de servicios de su Universidad publica andaluza de pertenencia en la que conste su actividad
docente en nimero de horas de docencia impartidas por cada curso académico, su actividad
investigadora y de transferencia del conocimiento (sexenios evaluados favorablemente, los afios
del sexenio y la fecha de su evaluacion favorable).

En caso de actividad docente no acreditada en su hoja de servicios de la Universidad publica
andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el 6rgano competente de una Universidad
publica del sistema universitario espafiol del nimero de horas de docencia impartidas por cada
curso académico en la que conste la Universidad publica del sistema universitario espafiol de
imparticién.

En caso de actividad investigadora y de transferencia del conocimiento no acreditada en su hoja
de servicios de la Universidad pulblica andaluza de pertenencia, certificacion emitida por el
6rgano competente de una Universidad pUblica del sistema universitario espafiol de los sexenios
evaluados favorablemente por el desarrollo de su actividad investigadora y de transferencia del
conocimiento, en la que consten los afios del sexenio y la fecha de su evaluacién favorable.

¢ Tengo que incluir documentacion justificativa del
componente de gestion?

La Universidad tendra recogida en su hoja de servicios toda la informaciéon de los cargos unipersona-
les de gobierno o académicos desempefiados.

Unicamente, en el caso de que no conste en su hoja de servicios debera presentar:

Certificado emitido por el 6rgano competente de una Universidad publica del sistema
universitario andaluz de los cargos unipersonales de gobierno o académicos desempefiados en la
que conste el cargo desempefiado; en su caso, su equivalencia seglin lo previsto en el apartado
sexto.5.b); la fecha de nombramiento o toma de posesion; y la fecha de cese.

Certificado emitido por el 6rgano competente de una Universidad publica andaluza de
participacion en calidad de miembro en drganos colegiados de representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas (comités de empresay juntas de personal de las Universidades publicas andaluzas).
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4. MERITOS

o &

:Qué méritos puedo someter a evaluacion?

Los méritos que se valoran en el componente de docencia, componente de investigacion de transfe-
rencia e intercambio del conocimiento y la innovacidn, y componente de gestidn, van a depender del
tipo de personal docente e investigador de la persona solicitante a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Profesorado, a tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
profesorado permanente laboral, profesorado colaborador o profesorado ayudante doctor

En el componente de docencia podra someter a evaluacion los quinquenios evaluados favorablemen-
te hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la Orden de la
convocatoria.

En el componente de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion po-
dra someter a evaluacion los sexenios evaluados favorablemente hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes establecido en la Orden de la convocatoria.

En el componente de gestion podra someter a evaluacion los siguientes cargos unipersonales o parti-
cipaciones en 6rganos colegiados, desempefiados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes establecido en la Orden de la convocatoria:

- El desempefio de los cargos unipersonales de gobierno previstos en el articulo 44.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Rectora o Rector, Vicerrectoras o
Vicerrectores, Secretaria o Secretario General, Gerente, Decanas o Decanos de Facultades,
Directoras o Directores de Escuela, Directoras o Directores de Departamentos.

- El desempefio de los siguientes cargos académicos unipersonales: Vicedecanas o Vicedecanos de
Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuela, Secretaria o Secretario de Centro,
Secretaria o Secretario de Departamentos, Coordinadores o Coordinadoras de titulaciones,
Directoras o Directores de Masteres, Directoras o Directores de Programas de Doctorado.

- El desempefio de cargos unipersonales de gobierno o académicos asimilados o equivalentes a los
anteriores en una Universidad publica del sistema universitario andaluz que se certifiquen por las
Universidades publicas andaluzas, con independencia de que tengan reconocida exoneracion do-
cente y/o retribucion. Para determinar la asimilacion o equivalencia a un cargo unipersonal de
gobierno o académicos, la Universidad publica andaluza considerara la equiparacion de los re-
quisitos académicos y de experiencia exigidos; la equiparacion de las funciones, competencias y
responsabilidades laborales; y la equiparacion retributiva.

- Participacion en calidad de miembro en 6rganos colegiados de representacion legal de los traba-
jadores y trabajadoras del personal docente e investigador de las Universidades publicas andalu-
zas, tanto para personal funcionario como laboral (comités de empresa y juntas de personal de
las Universidades publicas andaluzas), segin la normativa de aplicacion.

Profesorado sustituto a tiempo completo

En el componente de docencia podra someter a evaluacion los quinquenios evaluados favorablemen-
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te hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la Orden de la
convocatoria.

En el caso de que la Universidad en la que presta servicios a fecha de finalizacion del plazo de solici-
tud no evalle su actividad docente mediante quinquenios, de acuerdo con los criterios generales de
evaluacion previstos en la normativa de aplicacion, podra someter a evaluacion las horas de docencia
impartidas en grado, master o doctorado durante el desarrollo de su actividad docente.

No podra someter a evaluacion los méritos individuales por su actividad vinculada con los compo-
nentes de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

En el componente de gestion podra someter a evaluacion la participacion en érganos colegiados de
representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités

de empresa de las Universidades publicas andaluzas).

Profesorado asociado.

En el componente de docencia podra someter a evaluacion las horas de docencia impartidas en gra-
do, master o doctorado durante el desarrollo de su actividad docente.

No podra someter a evaluacion los méritos individuales por su actividad vinculada con los compo-
nentes de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

En el componente de gestion podra someter a evaluacion la participacion en drganos colegiados de
representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas andaluzas (comités
de empresa de las Universidades publicas andaluzas).

Personal investigador doctor o doctora segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011,
de 1 dejunio.

En el componente de docencia podra someter a evaluacion las horas de docencia impartidas en gra-
do, master o doctorado durante el desarrollo de su actividad docente.

En el componente de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién po-
dra someter a evaluacion los sexenios evaluados favorablemente hasta la fecha de finalizacién del
plazo de solicitudes establecido en la Orden de la convocatoria.

No podra someter a evaluacién los méritos individuales por su actividad vinculada con el componen-
te de gestion.

:Puedo incluir méritos de otras universidades distintas a
la de procedencia?

Si, siempre que se encuentren dentro de los méritos evaluables indicados en la convocatoria, se po-
dran incluir méritos de otras Universidades publicas andaluzas (por ejemplo, horas de docencia im-
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partida y/o cargos de gestidn). También podra someter horas de docencia impartida en otras Univer-
sidades publicas espafiolas.

En el caso de no estar incluidos en la hoja de servicios de la Universidad en la que presta servicios a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera incorporar la informacion en el
formulario de solicitud del procedimiento de evaluacién y aportar la documentacién acreditativa
correspondiente.

:Poseo docencia en el extranjero, puedo incluir dichas
horas de docencia?

No, inicamente se valora la docencia impartida en Universidades publicas espafiolas.

Si mi Universidad evalua la actividad docente mediante
quinquenios de acuerdo con los criterios generales de
evaluacion previstos en la normativa de aplicacion, y aun
no ha resuelto.

En este caso, se debe poner en contacto con su Universidad, ya que, si su Universidad evalua la acti-
vidad docente, se tendra que acreditar los quinquenios evaluados favorablemente por el desarrollo

de su actividad docente de acuerdo con los criterios generales de evaluacion previstos en la normati-
va de aplicacién, hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.
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5. FORMULARIO DE SOLICITUD DEL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

:Donde puedo encontrar el formulario de solicitud del
procedimiento de evaluacion?

Podra acceder al formulario de solicitud a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/25548.html

Mediante el enlace accedera al «Procedimiento de evaluacién de méritos del personal docente e in-
vestigador de las Universidades Publicas de Andalucia para la obtencidn de los complementos retri-
butivos autonémicos previstos en el Decreto 134/2024, de 30 de julio», (codigo de procedimiento
25548) dentro del Catalogo de Procedimientos y Servicios de la sede electronica general de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y en el desplegable debera seleccionar Convocatoria 2026. Eva-
luacién de méritos del PDI para la obtencidn de tramos retributivos de caracter progresivo (Anexo |)-

Si soy profesor/a asociado/a, profesor/a sustituto, en su
caso, o personal investigador doctor/a. ;Como debo
indicar el numero de horas de docencia impartidas?

Debera indicar el total de horas de docencia impartida por universidad publica espafiola en la que
haya impartido docencia de grado, master o doctorado, distinta de la universidad en la que presta
servicios actualmente, y adjuntar los certificados correspondientes. No debe desagregar dicha infor-
macidn por curso académico.

Por tanto, en el formulario de solicitud del procedimiento de evaluacidn, Gnicamente debera afiadir
un mérito por cada universidad publica espafiola en la que haya impartido docencia, indicando el
total de horas impartidas en grado, master o doctorado.

En el caso de oponerse a la cesidn de los datos por parte de la Universidad en la que presta servicios,

debera incluir también las horas que haya impartido en dicha Universidad y los certificados corres-
pondientes.

:Qué fecha de finalizacion debo indicar para un cargo cuyo
nombramiento no ha finalizado?

Los méritos que se pueden aportar son los acreditados a fecha de finalizacién del plazo de solicitud
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establecido en la Orden de la convocatoria, por tanto, se debera indicar como fecha de finalizacion la
fecha de finalizacidn del plazo de solicitudes establecido en la Orden de la convocatoria.

He presentado un recurso a la resolucion de la
convocatoria anterior y aun no ha sido resuelto. ;Debo
esperar la resolucion del recurso o puedo presentarme a
esta convocatoria?

La persona solicitante puede presentarse en esta convocatoria, presentando los méritos que no ha-
yan dado lugar a puntuacién en dicha convocatoria, aunque aun no haya recibido respuesta a su re-
curso.
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6. EVALUACION

:Cuales son los criterios de evaluacion del componente de
docencia?

Los méritos evaluables y los criterios de evaluacidn vienen definidos en la Orden de convocatoria
para cada uno de los tipos de personal docente e investigador y, por tanto, van a depender del tipo
de personal docente e investigador al que pertenezca la persona solicitante a fecha de inicio del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Profesorado, a tiempo completo, perteneciente a los cuerpos docentes universitarios,
profesorado permanente laboral, profesorado colaborador, profesorado ayudante doctory
profesorado sustituto en su caso.

Cada quinquenio docente evaluado favorablemente se valora con 1,5 puntos, con el maximo de 6
puntos.

Ejemplo

Si soy una profesora permanente laboral, me han reconocido 2 quinquenios y me presenté en
la convocatoria de 2025. ; Cudntos puntos obtendré por docencia?

En este caso habra que comprobar las fechas de los quinquenios reconocidos. Tal y como se indica en
la Orden de la convocatoria, se consideraran los méritos que no hayan dado lugar a puntuacién en la
convocatoria anterior.

Sisoy un profesor sustituto, tengo reconocidos 3 quinquenios docentes y en la convocatoria de
2024 se me reconocieron 3 puntos por dos bloques de 900 horas ;Cudntos puntos obtendré por
docencia?

En este caso se computaran los tres quinquenios reconocidos obteniendo 4,5 puntos y se restaran los
3 puntos obtenidos en la convocatoria anterior.

Por tanto, en esta convocatoria obtendra 1,5 puntos.

Profesorado asociado, profesorado sustituto a tiempo completo, en su caso, o personal
investigador doctor o doctora segun lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de

junio.

Se evalla con 1,5 puntos cada conjunto de 900 horas de docencia impartidas acreditadas, con un
maximo de 6 puntos.
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Ejemplo

Si soy un profesor asociado y tengo 2400 horas de docencia impartidas en grado, mdstery
doctorado acreditadas. ;Cudntos puntos obtendré por docencia?

Aplicando la férmula que aparece en la guia de evaluacidn, (pagina 14), el calculo seria el siguiente:
se divide 2400 entre 900 y se obtiene 2,66, posteriormente se eliminan decimales y queda 2. Poste-
riormente se multiplica 2 por 1,5y en total se obtienen 3 puntos.

Si soy una investigadora doctora que participé en la convocatoria de 2024 acreditando 1700h y
obteniendo 1,5 puntos y en el cuso académico 2024/2025 he impartido 170h de docencia.
;Cuantos puntos obtendré por docencia?

En la convocatoria de 2024, se le valoraron 900h, por tanto, tiene 800h que no dieron lugar a puntua-
cién. Dichas horas de docencia impartida sumadas a las 170h impartidas en este curso académico, le
haria obtener un nuevo conjunto de 900h y, en consecuencia, 1,5 puntos.

Si soy una profesora ayudante doctora que participé en la convocatoria de 2024 acreditando
horas y ahora dispongo de quinquenios evaluados favorablemente en mi universidad. ; Puedo
presentar mi solicitud en la convocatoria actual?

Si, tal y como establece la Orden de la convocatoria, para el personal docente e investigador que en
las convocatorias efectuadas por Orden de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025,
ambas de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, fue evaluado por horas de docen-
cia impartida, y en la presente convocatoria se le evalie por la actividad docente vinculada a quin-
quenios evaluados favorablemente, se excluiran los periodos evaluados y puntuados en las citadas
convocatorias. A estos efectos, se evaluaran los quinquenios evaluados favorablemente, detrayendo
de los mismos los periodos de 900 horas de docencia impartida evaluados favorablemente en las
convocatorias efectuadas por Orden de 10 de septiembre de 2024 y Orden de 10 de junio de 2025,
ambas de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion.

:Cuales son los criterios de evaluacion del componente de
investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion?

Cada sexenio de investigacion o transferencia evaluado favorablemente se valora con 2 puntos, con
un maximo de 6 puntos.

Ejemplos
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Si soy una profesora ayudante doctora que someti dos periodos de investigacion a evaluacion
en la convocatoria 2024 y obtuve una evaluacion favorable de los mismos y ahora he obtenido
un sexenio en 2025 que comprende alguno de los anos indicados en aquellos periodos.
¢Cudntos puntos obtendré en investigacion?

En este

caso no podra valorarse el sexenio ya que algunos de los méritos dieron lugar a puntuacion

en la convocatoria de 2024.

:Cuales son los requisitos para evaluar el componente de
gestion?

Para poder evaluar el componente de gestion la Orden de convocatoria establece que se deben cum-
plir alguno de los siguientes requisitos:

Que el personal docente e investigador tenga reconocido al menos un tramo retributivo de
caracter progresivo de los regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio.

Que obtenga al menos un tramo retributivo de caracter progresivo por la evaluacion de sus
méritos docentes en esta convocatoria.

Que obtenga al menos un tramo retributivo de caracter progresivo por la evaluacion de sus
méritos de investigacion en esta convocatoria.

:Cuales son los criterios de evaluacion del componente de
gestion para cargos unipersonales?

La valoracion obtenida va a depender del cargo, de forma que se pueden distinguir dos grupos:

Para el

Grupo 1. Por el desempefio de cargos unipersonales de gobierno como Rectora o Rector,
Vicerrectoras o Vicerrectores, Secretaria o Secretario General, Gerente, Decanas o Decanos de
Facultades, Directoras o Directores de Escuela, Directoras o Directores de Departamentos, o
asimilados/equivalentes (Grupo 1): 2 puntos por cada tres afios completos de desempefio de
alguno o algunos de los cargos académicos previstos.

Grupo 2. Por el desempefio del resto de los cargos académicos unipersonales Vicedecanas o
Vicedecanos de Facultades, Subdirectoras o Subdirectores de Escuela, Secretaria o Secretario de
Centros, Secretaria o Secretario de Departamentos, Coordinadores o Coordinadoras de
titulaciones, Directoras o Directores de Masteres, Directoras Directores de Programas de
Doctorado, o asimilados/equivalentes, y por la participacion en calidad de miembro en 6rganos
colegiados de representacion del personal docente e investigador de las Universidades publicas
andaluzas (Grupo 2): 1 punto por cada tres afios completos de desempefio o de participacion en
alguno o algunos de los cargos académicos u 6rganos colegiados previstos.

calculo de cada periodo de tres afios, se computaran todos los periodos de ejercicio de los

cargos unipersonales de gobierno y académicos y de participacion en 6rganos de representacion,
teniendo en cuenta el ambito temporal de la evaluacién previsto en el apartado quinto de la Orden
de convocatoria, con independencia de que estos se simultaneen.
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Los periodos de tiempo por el desempefio de los cargos unipersonales de gobierno previstos en el
Grupo 1 se acumularan a los periodos de tiempo por el desempefio de los cargos unipersonales de
gobierno o académicos y participacion en 6rganos de representacion previstos en el Grupo 2 aplican-
do el criterio de valoracién previsto en el Grupo 2, cuando dicha acumulacién determine la obtencién
de un tramo retributivo de caracter progresivo.

Ejemplos

Si tengo 1,5 de afos de desempefio como decano/a, 0,5 afios como vicerrector/a, 0,7 afnos
como director/a de departamento, y 3,5 afios como secretario/a de departamento. ;Cudntos
puntos obtendria?

Para realizar el cdmputo, se sumarian los afios como decano/a, vicerrector/a y director/a de depar-
tamento (cargos del Grupo 1) y se obtendrian 2,7 afios. Como cada 3 afios se obtienen 2 puntos y no
se alcanzan los 3 afios, se obtendria 0 puntos.

Aplicando lo indicado en la Orden, los periodos de tiempo del Grupo 1 se acumulan a los periodos de
tiempo del Grupo 2 cuando dicha acumulaciéon determine la obtencién de un tramo retributivo de
caracter progresivo.

Por tanto, en este caso, los puntos obtenidos en el componente de gestidn serian 2 puntos.

¢Si tengo 1 de ano de desemperfio como director/a de departamento, 1,5 afios como director/a
de secretariado del vicerrectorado de profesorado (equivalente a director de departamento), y
1 ano de director de secretariado del vicerrectorado de calidad (equivalente a director de
departamento), y 3 afios como secretario/a de departamento. ;Cudntos puntos obtendria?

Como cargo unipersonal equivalente a director/a de departamento se valorarian 3,5 afios (cargos del
Grupo 1) y como secretario/a del departamento 3 afos (cargo del Grupo 2).

El cOmputo total seria el siguiente: como director de departamento (cargos del grupo 1) la suma de
afios a efectos de cdmputo seria en total 3,5 afios (se obtendrian 2 puntos) y como cargos del grupo 2
serian en total 3 afios (se obtendria 1 punto).

Como el maximo de puntos computables para este componente son 2, en este ejemplo, los puntos
obtenidos en el componente de gestion serian 2 puntos.

Si pertenezco al claustro universitario, a comisiones de planes de estudio y a la junta de
facultad en representacion del PDI durante mds de 6 afos. ;Cudntos puntos obtendria?

En este caso no obtendria ninguna puntuacion, Gnicamente se valora la participacion en calidad de
miembro en 6rganos colegiados de representacion del personal docente e investigador de las Univer-
sidades publicas andaluzas, tanto para personal funcionario como laboral. Los érganos colegiados
indicados no son de representacion del personal docente e investigador, aunque se asista en repre-
sentacién de dicho personal.
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:Cuantos puntos necesito para obtener un tramo?

Segln se establece en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos
retributivos autonémicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas del sis-
tema universitario de Andalucia, para la obtencién de cada uno de los cinco tramos retributivos de
caracter progresivo se deberan obtener dos puntos.

2 puntos = 1tramo

4 puntos = 2 tramos

6 puntos > 3 tramos

8 puntos = 4 tramos

10 puntos = 5 tramos

23



X

7. RESOLUCION Y NOTIFICACION

o &

:Como conoceré el resultado de mi evaluacion?

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia emitird una resolucién por cada
solicitud del procedimiento de evaluacidn recibida y sera notificada individualmente a través del
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Junta de Andalucia.

:Debo comunicar a mi universidad el resultado de mi
evaluacion?

No, la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia notificara a cada Universidad
pUblica andaluza, el resultado del procedimiento de evaluacidén respecto de su personal docente e

investigador, con indicacion expresa del nimero de tramos retributivos de caracter progresivo obte-
nido por su personal docente e investigador.
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8. EFECTOS RETRIBUTIVOS

:Quién abona los tramos retributivos de caracter
progresivo?

ACCUA no tiene competencias en materia retributiva de los tramos de caracter progresivo obtenidos.
La retribucién que corresponda se asignara al personal docente e investigador de cada Universidad
publica andaluza de forma singular e individualizada por el Consejo Social de la misma, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad correspondiente. En ningln caso, un tramo retributivo de
caracter progresivo reconocido al personal docente e investigador de una Universidad publica anda-
luza podra ser retribuido por dos o mas Universidades publicas andaluzas a una misma persona en el
mismo afio.

:Qué cuantia econdmica tiene cada tramo y cuando se
percibe?

Taly como establece el Decreto 134/2024, cada uno de los tramos retributivos de caracter progresivo
obtenidos se correspondera con una retribucion individual complementaria de 1.800 euros anuales.

Con caracter general, los complementos retributivos autondmicos se percibiran en dos pagas anuales
en los meses de marzo y septiembre. Los complementos retributivos autonémicos que por la fecha de
la evaluacion de méritos no se puedan percibir en el mes de marzo, se percibiran en una Unica paga
en el mes de septiembre o posterior.
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