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1. PRESENTACION

La innovacion es la fuerza motriz de los avancem@micos y sociales de la
sociedad actual y se basa en la creacion y enlitaeipn de nuevos conocimientos. El
sistema que genera innovacion en Andalucia sedmakaformacion y en la 1+D que se
ejecuta mayoritariamente en el sector publico, pembién en sector privado, asi como
en la transferencia y aplicacién de estas actid@daBara que este tejido productivo y
dentro de éste la Universidad, pueda generar imn@vaparece deseable que exista una
organizacion dedicada a apoyar a las institucia@redos procesos de mejora de la

calidad de todas sus actividades.

La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades de 21 deebibre, establece que las
Comunidades Auténomas podran crear Agencias Autmaénde Evaluacion en el
ambito de sus competencias. En este contexto, kalb&003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, dedica su Titulo V edlidad Universitaria, y dentro de
dicho Titulo, el Capitulo Il, articulos 78 a 90ev& por rubrica "De la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadifimversitaria”, disponiéndose la
creacion de la Agencia y estableciéndose una derrermas relativas a su naturaleza,
objetivos, funciones, organizacion y régimen ecardrinanciero, juridico y de
personal. La citada Agencia fue creada el 4 dedder2005, por Decreto 1/2005, de

11 de enero, tomandose la decision de ubicarla eiudlad de Cordoba.

En este primer afio de funcionamiento, la Agenciadsado sus actividades en
la experiencia adquirida por la Unidad para la d2alide las Universidades Andaluzas
(UCUA), asi como por el apoyo que la UCUA ha pmrstaen los aspectos de
funcionamiento y financiacion, habida cuenta lacultades administrativas y las
vicisitudes que cuesta la puesta en marcha de evorarganismo autbnomo de caracter
administrativo, dentro de una administracion pi@bta marcha. El desafio que supone
la gestion diaria en esas condiciones, no debedimjiee prestacion de los servicios
necesarios al Sistema Andaluz de Universidades vestigacion (SAUI) que se

describen en esta Memoria. Particularmente es dadacer la ingente labor en el
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pasado afio de las personas que se incorporaronAgelacia, desde sus puestos

universitarios, a la tarea de dotar a Andaluciadénstrumento clave para mejorar la
calidad del SAUI.

La Agencia busca prestar servicio al SAUI en toldes actuaciones que se
demanden en relacidon a la evaluacion y la acreditage actividades de ensefianza
superior e I+D. Para ello, todas sus actuacionedasan en los principios de
independencia, objetividad, transparencia, eficggendistanciamiento y equidad. En la
medida en que las actuaciones de la Agencia cagaib a mejorar la calidad del

sistema de innovacion andaluz, habra cumplido admipara la que fue creada.

De acuerdo al Decreto 1/2005, las funciones espasifde la Agencia son,

textualmente, las siguientes:

a. La evaluacion de las actividades, los programasséovicios y la gestion de las
universidades y otros centros de ensefianza supleriurel universitario.

b. La evaluacion de la investigacion, el desarrolla ynnovaciéon tecnolégica que
se realice en el sistema andaluz de investigad&sgrrollo e innovacion.

c. La evaluacion de las ensefianzas conducentes &elacain de titulos oficiales y
propios impartidos en las universidades y otrosrosrde ensefianza superior de
nivel universitario.

d. La evaluacion de los centros docentes estableeidda Comunidad Autébnoma
de Andalucia que impartan ensefianzas con arregistemas de ensefianza
superior extranjeros, sin perjuicio de los criteriestablecidos en la Ley
Organica de Universidades.

e. La evaluacion de centros, departamentos y serviciageas de gestion de los
Centros e Institutos Universitarios.

f. La certificacion de la calidad de las actividadaesgramas y servicios de las
universidades.

g. La certificacion de los sistemas y procedimiente®daluacion de la calidad de
las universidades, y en especial los referidos aadavidad docente del
profesorado de las universidades publicas, privgdde centros adscritos de

ensefianza superior.
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La acreditacion de las ensefianzas conducenteslas tfiropios impartidos en

las universidades y centros de ensefianza superior.

La evaluaciéon de las actividades docentes e imaskiras del profesorado
doctor a efectos de la emisién de los informesqptdeos para el acceso a las
correspondientes categorias de profesorado caratasi como la del

profesorado colaborador.

La evaluacién de las actividades docentes e imashkiras del profesorado a
efectos de la emision de los informes preceptivasa ga renovacion de los

contratos de profesorado contratado doctor en ldafittad ordinaria o de

profesorado colaborador, de acuerdo con el arti4Qld de la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

La evaluacion de las actividades docentes, invaadbigas y de gestion del

personal funcionario y contratado de las Univedsda publicas para la

asignacion de complementos retributivos ligadossgtos individuales.

La evaluacion de las actividades docentes, invadtigags y de gestion del
personal docente e investigador de las Universglgaitvadas y Centros

adscritos a efectos de lo establecido en los &HcBl1.2c) y 72 de la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univergsad

. La emision de informes de evaluacion de la activit@estigadora desarrollada
por los investigadores, los grupos de investigaaiétros niveles de agregacion,
por encargo de la Consejeria competente en materlaniversidades o de los
responsables de las Instituciones a las que pedandos mencionados niveles
de agregacion, en particular, de cuantos informes\vhluacion requiera el

desarrollo del Plan Andaluz de Investigacion.

La emision de informes para la creacion y paraviuacion de la actividad

investigadora de Institutos Universitarios de Inigexion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 62, apartados 3 y .dpaetivamente, de la Ley
Andaluza de Universidades.

La participacion en el establecimiento de dog estandares, indicadores y
metodologias de evaluacion y mejora del sistemaeuwsitario en el ambito

autonomico, nacional, europeo e internacional.
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0. La cooperaciéon con la Agencia Nacional de Evaluacie la Calidad y

Acreditacion y otras Agencias Autondmicas y Eurgpea la acreditacion de
titulos oficiales impartidos en las universidadeegtros de ensefianza superior.

p. El asesoramiento a las Universidades y a otraguaisines en el &mbito propio
de sus funciones.

g. El asesoramiento al Consejo Andaluz de Universislagle la propuesta de
Planes de Mejora y en el seguimiento de la aplicade los mismos mediante la
evaluacion de sus resultados.

r. La emisién de informes de evaluacién y propuestanocresultado de los
procesos de evaluacion, dirigidos a la Consejesiapetente en materia de
Universidades en relacion con la adecuacion deki@es Universitario y de
investigacion de Andalucia a las demandas socigles las necesidades
educativas.

s. La emisién de informes de evaluacion de la trapsi@a de tecnologia
desarrollada por los investigadores, los gruposdestigacion u otros niveles
de agregacion, por encargo del Departamento comtpetie la Administracion
autondémica o de los responsables de las Institesianlas que pertenezcan los
mencionados niveles de agregacion

t. Otras funciones que le atribuya la Ley 15/200328ale diciembre, Andaluza

de Universidades, los presentes Estatutos y laatoralegal vigente.

2. ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO

Los 6rganos de Gobierno y de Direccion de la AgeAndaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria, a travée tbs cuales se coordina el

funcionamiento de la misma, son:

- El Consejo Rector (figura 1).

- La Direccion General de la Agencia (figura 2).
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2.1. El Consejo Rector

El Consejo Rector es el 6rgano superior de la Aigeonstenta la alta direccion y
gobierno de la misma, y establece sus directrieeactuacion de conformidad con lo
establecido en la ley 15/2003, de 22 de Diciembnelaluza de Universidades.

En 2005, el Consejo Rector estuvo constituido por:

- Presidente: Don Francisco Vallejo Serrano, Camegjle Innovacion, Ciencia

y Empresa.

- Vicepresidente: Dr. Elias Fereres Castiel, Doedteneral de la Agencia

Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.
- Vocales:

Dr. Raimundo Garcia del Moral Garrido, CatedratiecAnatomia Patologica de

la Universidad de Granada, elegido por el Conseidafuz de Universidades.

Dr. Eduardo Fernandez Camacho, Catedratico den&istyy Automatica de la

Universidad de Sevilla, elegido por el Consejo Andae Universidades.

Dr. Juan Antonio Devesa Alcaraz, Catedratico dedBioa de la Universidad de
Cordoba, elegido por el Consejo Andaluz de Unidades.

Dr. Miguel Casas Gomez, Catedratico de LingluisBeaeral de la Universidad

de Cadiz, elegido por el Consejo Andaluz de Unideades.

Dr. Jesls Salvador Gomez Sala, Profesor TitulaEamomia Aplicada de la

Universidad de Malaga, elegido por el Consejo Amzlale Universidades.

En el 2005, ha presidido la mayoria de las rewsotel Consejo Rector, el
Excmo. Sr. Secretario General de Universidadesshigacion y Tecnologia, D. José

Dominguez Abascal, por delegacién del Presidente

Al Consejo Rector le corresponden, entre otrassifpsentes facultades:
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- Aplicar los criterios de actuacion establecidotaefigencia.

- Aprobar el borrador de Anteproyecto del Presupudstia Agencia, asi como la

probacion de la Memoria Anual y las cuentas Anudét®rganismo.

- Emitir informes generales competencia de la Agemshacomo ratificar los

emitidos por la Comisién Técnica.

- Aprobar las normas vy criterios basicos que rigeadtacion de la Comision
Técnica y aquellas propuestas de protocolo de aeidin que exponga dicha
Comision

- Todas aquellas funciones necesarias para el cumeplionde los fines de la

Agencia.

2.2. La Direccion General de la Agencia

La Direccion General de la Agencia dirige, cooadinplanifica las actividades

gue se desarrollen en la misma. Esta constituida po

2.2.1. El Director General

Dr. Elias Fereres Castiel, Catedratico de Productiegetal de la Escuela

Técnica Superior de Ingenieros Agronomos y MonekadJniversidad de Cordoba.

Fue nombrado el 14 de Enero de 2005 por el Conlgefdobierno de la Junta de
Andalucia a propuesta del Consejero de Innova€iemcia y Empresa, consultado el
Consejo Andaluz de Universidades.

Al Director General le corresponden, entre oti@ssiguientes competencias:

o Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del CorRepior, asi como elevar a
dicho Consejo las propuestas que deban ser sometidsu aprobacion o

conocimiento.
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2.2.2.

Ejercer la jefatura superior del personal adsaiia Agencia, en los términos

establecidos en la legislacion vigente y sus Estsitu
Resolver los procesos de Evaluacion y Acreditagiémrealice la Agencia.

Ejercer la direccion y coordinacion efectiva deowdos departamentos de la

entidad asi como de la administracion de su pairiono

Dictar las instrucciones necesarias para el mejpecibnamiento de la entidad y
poner en marcha los sistemas de informacion paianeionamiento agil de la
Agencia.

Velar por la mejora y la calidad de los procedirtoeny métodos de trabajo y

por la incorporacion de innovaciones tecnoldgicaslerganismo.

Todas aquellas que le atribuyan los Estatutospimativa vigente y las que le
sean delegadas.

Los responsables de Areas

La Agencia Andaluza de Evaluacion se estructurtreanareas principales, que

son: Ensefianzas Universitarias; Investigacion, De#a e Innovacion y Sistemas,

Servicios y Gestion.

En 2005, los responsables de area designados fueron

Area de Ensefianzas Universitarias: Dra. Maria leéé Guerrero, Profesora

Titular de Didactica y Organizacion Escolar de favdrsidad de Granada.

Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacién: Brancisco Murillo Araujo,

Catedratico de Genética de la Universidad de Murcia

Area de Sistemas, Servicios y Gestién: Dra. Ana TW8ncoso Gonzalez,
Catedratica de Nutricién y Bromatologia de la Ursidad de Sevilla. Ademas
ostenta la Direccion por delegacion de la Unidadapla Calidad de las

Universidades Andaluzas.

10
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Las funciones principales de cada uno de los ressiles de Area son, entre

otras:

o Asesorar y colaborar con el Director General dé&dancia en cuantos temas

sean requeridos en el &mbito de sus competencias.

o Dirigir las comisiones propias de su area de coemmé que se constituyan en
el seno del Consejo Rector, de acuerdo con lotuesdade la Agencia y con las

directrices marcadas por la Direccion General.

o Todas aquellas funciones que, de acuerdo con ltetulss, la legislacion

aplicable y el Reglamento de Funcionamiento intéersean encomendadas.

2.2.3. La Secretaria General Técnica

El Director General ha nombrado a la Dra M2 Ter@dachez Pineda de las
Infantas, Profesora Titular de Tecnologia de logmahtos de la Universidad de

Cordoba, Secretaria General de la Agencia Andalezavaluacion.

A lo largo de 2005 la Secretaria General ha geatiortanto el funcionamiento
de la Agencia como el personal y los servicios geas del organismo. Realiza ademas
las funciones de gestion econdmico-financiera,ymesstaria, patrimonial y de obras e

infraestructuras.

Corresponde a la Secretaria General asumir la taeierelel Consejo Rector y
de la Comision Técnica de Evaluacion y Acreditaclorgue le confiere las siguientes

funciones:

o Convocar tanto las reuniones del Consejo Rectoioadenla Comisiéon Técnica
de Evaluacion y Acreditacién, asi como levantaraAde cada una de las

reuniones y custodiarlas.

o Emitir los certificados de los acuerdos adoptadostificarlos a los Organismos

competentes o interesados en el procedimiento.

11
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o Coordinar las tareas de secretaria que desarrlatesecretarios de aquellas

comisiones que se constituyan en el seno del CoRsjtor.

2.3. La Comisién Técnica de Evaluacién, Certificadn y Acreditacion

Esta constituida por el Director General de laug los responsables de cada
una de las Areas y expertos de prestigio en laatifes areas de actuacion de la
Agencia, asumiendo su secretaria la Secretariar@atela Agencia.

El Director General ha nombrado a la Dra. Joaquuadfarga Briones,
Catedréatica de Economia Financiera y Contabilidadlad Universidad de Sevilla,
Miembro de la Comision Técnica de Evaluacién, @esdtion y Acreditacion de la
Agencia.

3. PROGRAMAS EJECUTADOS EN 2005

La Agencia Andaluza de Evaluacion ha desarrollado &rgo de 2005 los

siguientes programas y actuaciones para la consecte sus objetivos:

3.2.1. Evaluaciéon de la Actividad Docente, Invesligra y de Gestién del Personal
Docente e Investigador de las Universidades Publam Andalucia

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de &sidades, recoge que las
Comunidades Auténomas podran establecer para sbrmdrdocente e investigador
retribuciones adicionales ligadas a méritos indiglds docentes, investigadores y de
gestion. Asimismo se dispone que estos complemeetolButivos se asignaran previa

valoracion de la actividad desarrollada por esteqrel.

12
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En este marco, con fecha 24 de septiembre de 20003 un Acuerdo entre la

Consejeria de Educacion y Ciencia y las Organinasi®@indicales Comisiones Obreras
(CCOO0), Central Sindical Independiente y de Furmims (CSI-CSIF) y Unién
General de Trabajadores (UGT), donde se recogeubntia de los citados
complementos y los aspectos esenciales del promadorde evaluacion de la actividad

docente, investigadora y de gestion.

Estos aspectos ya se contemplan, asimismo, en ia Amdaluza de
Universidades, aprobada por el Parlamento AndatusLe sesion plenaria de 10 de
diciembre de 2003.

En este acuerdo, se indica que la evaluacion saiézada por la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

El Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 2@idembre de 2003 acuerda

aprobar dicho Acuerdo.

Segun el punto 8, transitoria 2 del Acuerdo de @2ditiembre de 2003, la
UCUA realizo la evaluacion de las solicitudes dgraacion de tramos retributivos para
la convocatoria del afio 2004 en tanto se crea g porfuncionamiento la Agencia. La
convocatoria de 2004 supuso la gestiéon de maso@®® 8olicitudes. En el ANEXO | se
describe el proceso de creacion y funciones de GdJAl Una vez en marcha la
Agencia, ésta asumié la evaluacion de los Complamseutonomicos de la
convocatoria de 2005, en la que se presentarondma®50 solicitudes que fueron

evaluadas en el ultimo trimestre de dicho afio §tapl

13
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Tabla 1. Solicitudes admitidas por convocatoria

Convocatoria
Universidad 2004 2005 Total

Universidad de Almeria 471 51 522
Universidad de Cadiz 834 86 920
Universidad de Cérdoba 779 37 816
Universidad de Granada 2.348 122 2.470
Universidad de Huelva 368 78 446
Universidad de Jaén 492 83 575
Universidad de Malaga 1.171 77 1.248
Universidad de Sevilla 2.321 239 2.560
Universidad Internacional 1 0 1
Universidad Pablo Olavide 107 44 151

8.892 817 9.709

Nota: Esta tabla recoge el nimero de solicitudestighs de entre las presentadas en cada conviacator

Para la evaluacion de los Complementos Autonomie2005, se crea en el
seno de la Agencia la Comision Andaluza de Evafumale los Complementos
Autonoémicos (CAECA) en virtud del art. 4.1 de lad&n de 2 de enero de 2004. La
composicion de la CAECA queda establecida de laeige forma:

a) Presidente: Dr. Elias Fereres Castiel, Direck@meral de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditadidniversitaria.

b) Once vocales, uno por cada subcampo cientifico:

1. Por el de Ciencias de la Salud: Dra. Maria dmin@n Gonzalez Garcia,
Catedrética de Farmacologia de la Universidad d#iltdada Mancha.

2. Por el de Biologia Celular y Molecular: Dr. Jdgkaria Vega Piqueres,
Catedrético de Bioquimica y Biologia Molecular déJniversidad de Sevilla.

3. Por el de Ciencias de la Naturaleza: Dra. Magasi\guilo Diaz, Catedratica
de Cristalografia y Mineralogia, Universidad Rovikérgili.

4. Por el de Fisica y Matematicas: Dra. DoloreséBdariné, Catedratica de
Fisica Aplicada de la Universidad Autonoma de Barce

5. Por el de Quimica: Dra. Dolores Pérez Benditate@atica de Quimica
Analitica de la Universidad de Cordoba.

14
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6. Por el de Ciencias Sociales, de la Comunicagide la Educacion: Dra. José

Manuel Esteve Zarazaga, Catedratico de Teoria eoridisde la Educacion de la
Universidad de Malaga.

7. Por el de Ciencias Empresariales y Econdmicasid3é Antonio Dominguez
Machuca, Catedratico de Economia Financiera y ®@dtad de la Universidad de
Sevilla.

8. Por el de Ciencias Juridicas: Dr. Pedro Escob@nllado, Catedratico de
Derecho Administrativo de la Universidad de Sevilla

9. Por el de Historia y Arte: Dr. Arturo Ruiz Rogliez, Catedratico de
Prehistoria de la Universidad de Jaén.

10. Por el de Filosofia, Filologia y Linguisticar. Duan José Acero Fernandez,
Catedrético de Logica y Filosofia de la Ciencidadgniversidad de Granada.

11. Por el de Ingenieria y Arquitectura: Dra. M2 garo Vila Miranda,
Catedrética de Ciencias de la Computacion e Iretih Artificial de la Universidad de

Granada.

c) Secretaria con voz y sin voto: Dra. Ana Mariaonboso Gonzalez,
Catedrética de Nutricion y Bromatologia de la Ursigdad de Sevilla, Directora de la
UCUA.

Dicha comisién, definié los Criterios Generales spécificos, en base a los
recogidos en el punto 4 de la addenda al Acuerd@2lele diciembre de 2003 y
constituyo, al amparo del art. 4.4 de la Orden @ed@ julio de 2005 las distintas
Comisiones de Evaluacion para cada uno de los syims cientificos de entre
cientificos de reconocido prestigio sobre la baserderios de excelencia académica.

A partir del 3 de noviembre de 2005 se fueron fenio las solicitudes, se
realizd la tramitacion de las mismas y se efectudas comprobaciones necesarias
sobre los méritos alegados. Se requirié en su dasdpcumentacion necesaria, y se
procedié a la evaluacion de las solicitudes potepde las distintas Comisiones de
Evaluacion, trasladandose el resultado de las msismda CAECA que emitio la

pertinente Resolucion (tabla 2).
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Tabla 2. Resultados de la Evaluacion de Complemerstdutonémicos 2005.

Solicitantes por nimero de tramos obtenidos

Solicitudes 0 1 2 3 4 5
UL IVEREIEAD) Evaluadas | TRAMOS| TRAMO | TRAMOS| TRAMOS| TRAMOS| TRAMOS
Universidad de Almeria 45 5 23 8 8 1 0
Universidad de Cadiz 81 7 26 28 16 2 2
Universidad de Cérdoba 24 4 12 5 2 0 1
Universidad de Granada 96 7 29 41 12 4 3
Universidad de Huelva 69 6 26 24 9 3 1
Universidad de Jaén 78 5 19 33 16 2 3
Universidad de Mélaga 70 1 26 24 12 4 3
Universidad de Sevilla 213 11 87 69 28 10 8
Universidad Pablo Olavide 38 1 17 16 3 0 1
714 47 265 248 106 26 22
% 6,6%]| 37,1%| 34,7%| 14,8% 3,6% 3,1%

* Las Solicitudes Evaluadas difieren del nimer®sdécitudes Admitidas ya que aln no esté cerragodeeso de evaluacion.

3.2.2. Acreditacion Profesorado Contratado

Desde del dia 23de mayo de 2005 en que se comsétugonsejo Rector de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y deAcreditacion hasta la fecha se
ha procedido al disefio e implementacion del sist@enavaluacion para la acreditacion

de las distintas figuras contractuales del ProfetmtJniversitario en Andalucia.

El proceso general de evaluacion para la acreditaqueda reflejado en la

figura 3.
T
PUBLICACION JUSTIFICATIVA
PRESENTACION EVALUACION INFORMES DE
DE DE MERITOS EVALUACION
SOLICITUDES ‘

l

RESOLUCION
Y
NOTIFICACION

Figura 3. Proceso general de Evaluacion para la Aeditacion
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En relacidon a laconvocatoria y su publicacion se han llevado a cabo los

siguientes procesos:

a) Creacion y publicacion de la convocatoria y de todgerios generales y
especificos de evaluacion para la acreditaciorBOEtle septiembre de 2005 se
puso a disposicion de los solicitantes en la pagweb de la Agencia

(http://www.agae.es/programas/acreditacion)hties criterios generales vy

especificos, asi como la documentacion necesawaspécitar la acreditacion:
- Modelos de solicitud de las distintas figuras cactirales con sus
distintos anexos.

- Guia de orientaciones para facilitar la tarea abbitantes.

Los criterios generales de evaluacion fueron estadds por la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Imnmva Ciencia y Empresa
(publicados en la Resolucion de 26 de julio de 20B8b6Consejo Rector de la Agencia
Andaluza de Evaluacion aprobo los criterios espasfde evaluacion el dia 14 de julio
de 2005, tras un largo proceso de analisis y ctasoh los responsables en la materia
de las distintas Universidades Andaluzas y derganizaciones sindicales.

Estos criterios son una adaptacion de los critegeserales a los distintos

ambitos cientificos.

b) Apertura de la primera convocatoria de acreditadélmrofesorado andaluz el 1
de octubre de 2005.

Por lo que respecta a la fase deresentacion de solicitudesLas tareas

realizadas en relacion a este aspecto han sido:

a) Disefio del proceso de recepcién y registro dedhsitsides, asi como de
un programa informaticad-hocpara la gestién del proceso de acreditacion, que
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posibilita el control del estado de todas las #alies. EI siguiente cuadro

muestra el ritmo de recepcion de solicitudes (t8hla

Tabla 3. Solicitantes proceso de Acreditacion

Mes (Ao 2005) Solicitantes
Septiembre 2
Octubre 70
Noviembre 88
Diciembre 392
TOTAL 552
b) Andlisis y tramitacion informatica de la totalidatk las solicitudes
recibidas.
C) Notificacion a los interesados la posible existende defectos en las

mismas, para su subsanacion

d) Apertura de un servicio de consulta de dudas vieeccelectronico. El
plazo medio de respuesta de las distintas conshéiasido inferior a 2 dias
habiles. Hasta la fecha se han contestado und®8&31 consultas

e) Servicio de atencion telefonica a los solicitantes.

En cuanto a los procesos relativos aclasisiones y al proceso de evaluacion,
se ha procedido a:

a) Creacion de las Comisiones de Evaluacion. Las o€mmisiones de
Evaluacion estan compuesta por tres profesoresedmocido prestigio de un
ambito de conocimiento especifico, cuyos nombragpsiblicos.

b) Sesion de formacién con los presidentes de lasiscmmes sobre el
proceso y las herramientas de evaluacion, quienss, vez, a modo de bola de
nieve han tenido una sesion de trabajo con los brigsnde las comisiones para
establecer las bases de la evaluacion.
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C) Elaboracion de un manual de recomendaciones par@daisiones de
Evaluacion.
d) Disefio de una herramienta informética para el daciale las

valoraciones de las solicitudes.
e) Elaboracion de documentos-modelo relativos a Isslueiones positivas
y negativas, las cuales deben mostrar una motiwaeiponada de la evaluacion

negativa (diagnéstico, orientacion y recomendacion)

Por lo que respecta a los datos, en esta primesacatoria se han presentado a
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad greditacion Universitaria 841
solicitudes, pertenecientes a 560 solicitantes. l&ntabla 4 queda recogida la
distribucion de las solicitudes en funcién de ¢afa contractual

Tabla 4. Distribucién de solicitudes en funcion déa figura contractual

C.
) C.dela Médicas | Ingenieria y C. C. Econémicas y )
Experimentales ) ) ) . ) Humanidades Total
Vida y de la | Arquitectura Sociales Juridicas empresariales
Salud
PAD 29 6 17 14 27 11 22 16 142
PCOL 58 7 31 101 65 24 88 30 404
PUP 21 1 8 14 9 6 8 14 81
137 30 84 154 143 62 141 90 841
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Por ambitos de evaluacion, la distribucion de galies de acreditacion

recibidas fue la indicada en la tabla 5.

Tabla 5. Distribucién de solicitudes de acreditacid por ambitos

Ambito Solicitudes recibidas
1. Ciencias Experimentales 134

2. Ciencias de la Vida 30

3. Ciencias Médicas y de la Salud 82

4. Ingenieria y Arquitectura 151

5. Ciencias Sociales 140

6. Ciencias Juridicas 62

7. Ciencias Econdmicas y Empresarialietl

8. Humanidades 82

Total general 822

Por figuras contractuales, la distribucion de #wides fue la indicada en la tabla 6.

Tabla 6. Distribucién de solicitudes de acreditacid por figuras contractuales

Figura contractual Solicitues
Profesor Contratado Doctor 211
Profesor Ayudante Doctor 138
Profesor Colaborador 395

Profesor de Universidad Privadé8

Total general 822
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3.2.3. Evaluacioén Institucional

3.2.3.1. Programa Plurianual de Evaluacion

A lo largo de 2005 han seguido desarrollandosalistintas convocatorias del
Programa Plurianual de Evaluacion de la UCUA, derte las actividades de la
Agencia.

A fecha de elaboracion de esta Memoria, aun estalbantes las convocatorias
2002, 2003, 2004 y 2005 del Plan Andaluz de Evabmagde las Universidades (PACU)
y Plan para la Calidad de las Universidades (P@b).la convocatoria 2002 del
PACU/PCU se presentaron 65 titulaciones, 26 depeamtos, 20 servicios de gestion y
9 bibliotecas universitarias. De todas ellas, foeevaluadas 48 titulaciones, 20
departamentos, 17 servicios y las 9 bibliotecan&les de 2005 quedd preparado para
su publicaciéon el Informe Final Andaluz de Titulaés de la convocatoria 2002 del
PACU, en el que se recoge el resultado de la esidluale las 48 titulaciones de esta

convocatoria.

En 2005 quedaba pendiente Unicamente la realizad® 6 de las 62
evaluaciones puestas en marcha para la | convacaer PACU, afio 2003, en la que
se presentaron 66 titulaciones, 21 departamenttds servicios de gestion. Se llevo a

cabo la evaluacion de 40 titulaciones, 12 depanmémsey 10 servicios.

A lo largo de 2005 se ha desarrollado tambiérofavacatoria 2004 del PACU,
para la que se presentaron 53 titulaciones, 19r@d@pantos y 29 servicios. Siendo
evaluados 46 titulaciones, 10 departamentos yvicses. Algunas de las Universidades

se encuentran en la fase de evaluacion externa.
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Por altimo, una vez puesta en marcha la Agenei@isio la convocatoria 2005

del PACU para la que se han presentado a evalud8i@itulaciones, 15 departamentos,

35 servicios de gestion.

La tabla 7 describe el resumen de las actividaldesvaluacion institucional

realizadas en los ultimos anos.

Tabla 7. Unidades Presentadas y Evaluadas en lasidias convocatorias

PRESENTADOS EVALUADOS

2002 | 2003 | 2004 | 2005 2002 2003 2004 20d

TITULACIONES 65 66 53 48 48 40 46 *

DEPARTAMENTOS |26 21 19 15 20 12 10 *

SERVICIOS 20 15 29 35 17 10 7 *

BIBLIOTECAS 9 0 0 0 9 0 0 *

* No se tienen datos a 31 de diciembre de 200hdlelero de Unidades evaluadas.

3.2.3.2. Programa Plurianual de Mejora

A lo largo del periodo recogido en esta memoriguié desarrollandose el
Programa de Apoyo al desarrollo de los Planes derilée las titulaciones evaluadas,
siempre que cumplieran con los requisitos exigidas poder presentarse a dicho

programa. Estos requisitos son:
- Haber redactado su Informe Final tras la evatuaci
- Difundir publicamente dicho Informe Final.

- Cofinanciar el Plan al 50% entre la UCUA y lasuénsidades.
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La tabla 8 recoge el numero de Planes de Mej@septados y aceptados en las

JUNTA DE RHDALUCTA

distintas convocatorias. Se incluyen unidades edas por la ANECA que fueron

aceptadas siempre que cumplieran los requisitablestdos por la UCUA.

Tabla 8. Numero de Planes de Mejora presentados geptados en las distintas convocatorias

Convocatoria 2002

PM presentados

PM aceptados

Titulaciones 43 40
Departamentos 16 13
Servicios 14 14
Totales 73 67
Convocatoria 2003
PM presentados = PM aceptados
Titulaciones 22 12
Departamentos 9 9
Servicios 2 3
Totales 46 35
Convocatoria 2004
PM presentados  PM aceptados
Titulaciones 14 11
Departamentos 6 6
Servicios 0 0
Totales 20 17
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Se recogen a continuacion el total de planes ptades y evaluados desde la
convocatoria 1996 a 2004 (tabla 9).

Tabla 9. Numero total de planes de Mejora presentar$ y evaluados (Convocatoria 1996 a 2004)

PM presentados PM aceptados
Titulaciones 207 194
Departamentos 45 42
Servicios 19 18
Totales 271 254

Datos a 31-12-05

3.2.4. Evaluacioén de solicitudes de Profesorado itmé

Segun Ley 15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza derddsidades, para la
contratacion de Profesores Eméritos o su renovacd&os deben someterse a
evaluacion de la Agencia Andaluza de EvaluacionladeCalidad y Acreditacion
Universitaria la actividad desarrollada. Hasta raéds de 2005, el tramite de
evaluacion se realizaba enviando la solicitud ai<eég de Coordinacion Universitaria
del Consejo de Universidades del Ministerio de Bdign y Ciencia en Madrid. La
excesiva duracién de este proceso (8 meses de )rted@a que la propia Agencia

asumiera la labor de evaluacion de las solicitudes.

El numero de CV recibidos de las Universidades Armds hasta la fecha de
cierre de esta memoria fueron 38, de los cualemgaron al Consejo de Coordinacion

Universitaria 21.
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El proceso de evaluacion seguido por al Agenciaufu@roceso de evaluacion

por pares llevado a cabo por especialistas en mipeao area de conocimiento

relacionados con el CV del profesor evaluado.

La Agencia comenzo0 a evaluar los CV recibidos ydpartes, en el mes de julio
de 2005, evaluando hasta 31 de diciembre de 200&utriculum Vitae de los cuales
11 fueron resueltos positivamente y los otros Famdes negativamente, quedando
pendiente 1 reevaluacion (tabla 10).

Tabla 10. Proceso de evaluacion de Profesores Enés

UCA |UCO |UGR |UMA |UPO |USE Totales
N° de CV recibidos 3 6 13 1 1 14 38
N° de CV enviados al
consejo 3 3 8 1 0 6 21
Resueltos por el Consejo
de Coordinacion
Universitaria 3 3 8 1 0 6 21
8
(+2
Resueltos por AGAE 0 1 5 0 1 reevaluaciones) | 17
Positivos - 1 4 - -- 6 11
3
(pte.1
Negativos - -- 1 -- 1 reevaluacion) 5
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3.2.5. Proyectos de Investigacion y Evaluacionegp@s P.A.1.D.I.

3.2.5.1. Proyectos de Investigacion

En 2005, la Agencia Andaluza de Evaluacion ponenarcha los procesos de
evaluacion para la concesion de incentivos a ptogete investigacion de excelencia
en equipos de investigacion y a la actividad imesh de los grupos de investigacion y
desarrollo tecnolégico andaluces, de las UnivedgdaPublicas y Organismos de
Investigacion de Andalucia. (Orden de 5 de juli®@65; BOJA num. 138)

Para la evaluacion de las solicitudes de incentivtss proyectos de excelencia
se ha seguido el sistema de evaluacion por papeer(‘teview”), considerado a nivel

internacional como el mas idoneo para este tipaloks.

Las solicitudes presentadas se enmarcan en nueemdey areas:
Agroalimentacion, Ciencias y Tecnologias Sanitari@gencias de la Vida, Fisica-
Quimica-Matematicas, Humanidades, Recursos NatuyaMedio Ambiente, Sociales-
Econdmicas-Juridicas, Tecnologia de la Producgiofecnologia de la Informacion y
las Comunicaciones. Para cada una de estas grameas, y segun su amplitud
tematica, se ha contado con un nimero variableselgoees de especial prestigio en su

campo. Dichos asesores fueron seleccionados camitesos siguientes:

- Prestigio elevado en su campo.

- Amplia experiencia previa en evaluacion, incluyerad@ersonas que han
sido en el pasado coordinadores de area de la Rgevacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP) o que han partigpade forma
importante en otros procesos de evaluacion de Jasiigacion a nivel
nacional e internacional.

- -Lugar de trabajo fuera de Andalucia, lo que enqgio, ofrece mayores
garantias de “distanciamiento” y, por ende, de ma\xjetividad potencial

respecto del grupo solicitante.
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Dichos asesores, que tuvieron acceso a todasliesustes relacionadas con su
area especifica, asignaron cada una de las sdbsita los evaluadores especificos,
debiendo seleccionar siempre a investigadores estigio en su campo y ubicados
fuera de Andalucia. Como resultado de todo el pmse establecio contacto con unos

300 evaluadores externos.

Las solicitudes se evaluaron siguiendo los crisedepecificos y puntuaciones
maximas para los mismos establecidos en la ordeaspondiente del BOJA. Ademas
de la puntuacion de los distintos apartados, seitgoa los evaluadores que incluyeran
las observaciones que consideraran oportunas tespéa calidad de la solicitud. Tales
observaciones fueron muy Utiles para jerarquizarsalicitudes, valorar su valia y
relevancia respecto a otras de la misma area ysuemaso, para contestar a las
alegaciones presentadas posteriormente por algienlos responsables de proyectos no

seleccionados.

Se incluye en la tabla 11 el resumen de las sadieg finalmente seleccionadas

por la Agencia:
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Tabla 11. Solicitudes del programa de proyectos dexcelencia seleccionadas por la Agencia

AREA N° de solicitudes Porcentaje (sobre
seleccionadas* total de solicitudes
presentadas al area)
Agroalimentacién 29 32 %
Ciencia y Tecnol. Sanitarias 19 36,5 %
Ciencias de la Vida 18 26 %
Fisica-Quimica-Matematicas 32 33%
Humanidades 26 21 %
Recursos Naturales y Medjo 26 29 %
Ambiente
Sociales-Economicas-Juridicas 27 29 %
Tecnologias de la Produccion 18 21 %
Tecnologias de la Informacién y las 19 34,5 %
Comunicaciones
Total 214 26,5 %

* Para el nimero de solicitudes seleccionadas, d@y@acion de area se ha corregido segin su natmaateal, que diferia en
varios casos de la descrita en tales solicitudes.rdzon mas frecuente de la discrepancia derivabagde, “por defecto”, el
sistema informatico adjudicaba automaticamente @aade “Ciencias de la vida” todas aquellas solicies en las que los
responsables no rellenaron el apartado correspameieTambién debe entenderse que el nimero quieese @s el de proyectos
propuestos por la Agencia para su financiacion, guede diferir ligeramente del nimero de proyectasmente financiados por
la Secretaria General de Universidades, Investiggacy Tecnologia (problemas de tipo administrati alguna solicitud,
renuncia, etc.).

La evaluacion de las solicitudes de incentivos peectividad interanual de los
grupos de investigacion se realizé por panelesrmo¢eque basaron su juicio en los

criterios recogidos en la orden correspondientd3@grlA:
1. Se establecié el nimero total de doctores actieocada grupo, entendiendo

como tales a aquellos miembros del grupo que camstaomo doctores en el banco de

datos del SICA y que, de acuerdo también con dieimzo de datos, hubieran realizado
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al menos una actividad cientifica o tecnologicaleafno anterior al de la convocatoria,
es decir 2004.
2. Se realiz6 una evaluacion de la actividad de gngos, asignado una

puntuacion final entre 0 y 32 puntos, en funciéhodesiguientes criterios:

a) Produccidn cientifica global del grupo de ldsmibs cuatro afios (maximo de
9 puntos).

b) Calidad de la actividad cientifica desarrolldda los Ultimos cuatro afos)
valorada segun los criterios generalmente utiligagio cada una de las areas cientifico-
técnicas (maximo de 9 puntos).

c) Financiacion externa recibida por el grupo digdos cuatro ultimos afos
para otras actividades y conceptos distintos deuessolicita el incentivo (maximo de
7 puntos).

d) Transferencia de tecnologia y de conocimieni® sociedad, que trascienda
del ambito universitario en funcién de la calidadtensidad de la misma (maximo de 7

puntos).

El nimero total de solicitudes de grupos presestada evaluacion fueron
2.127.

3.2.5.2. Evaluaciones Grupos P.A.l.D.I.

La evaluacion de lo&rupos de investigacionse realizdé por paneles externos

gue basaron su juicio en las solicitudes, aplicdagariterios publicados siguientes:

1. Se asignara una puntuacion fija por doctor actantendiendo como tal al
miembro del grupo con titulo de doctor que haydizado al menos una actividad
cientifica o tecnoldgica en el afio anterior al deconvocatoria a juicio de la citada
Agencia. 2. Se asignaréd otra puntuacién en fund@lta evaluacion cientifica otorgada
a los grupos, que ira de 0 a 32 puntos, en fund&ariterios objetivos referentes a: a)
Produccion cientifica global del grupo de los uisicuatro afios: Hasta un maximo de
9 puntos. b) Calidad de la actividad cientificaadesdlada (en los ultimos cuatro afios)

valorada segun los criterios generalmente utiligagio cada una de las areas cientifico-
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técnicas: Hasta un maximo de 9 puntos. c) La filmann externa recibida por el grupo

durante los cuatro ultimos afios para otras acti@sgay conceptos distintos de los que
solicita el incentivo: Hasta un maximo de 7 punt)sTransferencia de tecnologia y de
conocimiento a la sociedad, que trascienda del thmbiiversitario en funcion de la

calidad e intensidad de la misma: Hasta un maxiend pluntos.

4. RECURSOS HUMANOS

Tal como se refleja en la Disposicién Transitoriaida del Decreto 1/2005 de
11 de Enero, en 2005 se produjo la adscripcionigional del personal del Consorcio
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluasi como la subrogacion de
derechos y obligaciones. De esta manera el persiehdlonsorcio pas6 a prestar sus
servicios en la Agencia, manteniendo los mismogates y situacion laboral. Esta
situacion se mantendra hasta que se apruebe yeentigor la Relacion de Puestos de

Trabajo de la Agencia, actualmente en fase de elaidn.

Los recursos humanos con los que conto la Agencidaiza de Evaluacion
durante 2005 fueron:

4.1. Direccion General

Director General:
Dr. Elias Fereres Castiel
Secretaria de Direccion:

D2 Ana Belén Chica Malagon, Técnico Especialistanistrativo, especialidad
Secretariado.

4.2. Secretaria General

Secretaria General:

30



& A AW Agencia Andaluza de Evauacion
el  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Dra. M2 Teresa Sanchez Pineda de las Infantas

Administrativa:

- D* Seferina Palacios Garcia, licenciada en CasncEcondémicas vy
Empresariales (Seccion Empresariales) por ETEA.

Técnicos:

- D2 M2 Angeles Chavero Valencia, Licenciada enn€las y Técnicas

Estadisticas

- D. Alfonso J. Lépez Baena, Dr. en Investigaciéhégnicas de Mercado por la
Universidad de Coérdoba (2001). Licenciado en Ingaston y Técnicas de

Mercado (1999) y Licenciado en Ciencias Economycampresariales (2001)

- D2 Esther Megia Serrano, Diplomada en Estadigtineversidad de Granada

Sistemas de Informacion:

D. Juan Carlos Fernandez Luque, coordinador, llegern Informatica
D. Juan Rafael Maroto Escobar, Ingeniero en Infticaa

D2 Vanessa Martin Martin, Ingeniero Técnico enrmfatica de Gestion

D. Luis Mufioz Rodriguez, Ingeniero Técnico en Infatica de Sistemas

4.3. Area de Sistemas, Servicios y Gestion

Responsable de Area:

Dra. Ana M2 Troncoso Gonzalez

4.4. Area de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Responsable de Area:
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Dr. Francisco Murillo Araujo

4.5. Area de Ensefianzas Universitarias

Responsable de Area:

Dra. M2 José Lebn Guerrero

4.6. Comision Técnica de Evaluacién, Certificaciog Acreditacion

Dra. Joaquina Laffarga Briones
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ANEXOS
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Anexo |. Antecedentes de la Agencia Andaluza de Bwuacion de la Calidad y

Acreditacion Universitaria

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propudsit&onsejo Andaluz de
Universidades, se constituye la Unidad para lad@dlide las Universidades Andaluzas,
UCUA (Resolucién de 8 de Noviembre de 1998, Bolddficial de la Junta de
Andalucia de 16 de Febrero de 1999).

La UCUA nace con los siguientes objetivos fundailest

- Promover y difundir una cultura de la Calidad earabito de las Universidades
Andaluzas, que permita enriquecer la reflexion eoll papel de las
universidades con relacién a la sociedad.

- Salvaguardar la calidad de la educacion superido®ambitos de la docencia,
investigacion, la gestidn y la prestacion de sésic

- Ayudar a los centros de educacién superior a atilias técnicas de garantia de
la calidad como mecanismos orientadores que geeantia flexibilidad
organizativa y aporten una mejora permanente.

- Velar porque los sistemas de garantia de la caiddshsen en los principios de
autonomia e independencia de las autoridades ezmgle la evaluacion; la
adecuacion de los procedimientos; la conjunciéniadevaluacion interna y
externa; la participacion de todos los interesaglok® publicacion de los
informes de evaluacion.

- Promover la adopcion de medidas de seguimient@gumitan a los centros de
ensefianza superior aplicar sus planes de mejora.

- Velar porque se conceda una gran prioridad al datebio permanente de

experiencias y la cooperacion en materia de gardetia calidad.

Para la consecuciéon de estos objetivos, se dafimien la UCUA una serie de

acciones estructuradas en tres planes principales:

1. Plan de Evaluacion y Mejora de la Calidad
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1.1 Programa Plurianual de Evaluacién y Mejora de lasvéfsidades

Andaluzas.
1.2 Programa de desarrollo de un Modelo de Evaluaciétitlicional del
I+D al servicio de las Universidades y la Consajeri

2. Plan de Formacién e Innovacion Docente.

2.1 Programa Andaluz de Formacion del Profesoradwedsitario.

2.2 Programa de Apoyo a la Innovacion Docente.

3. Plan de Estudios, Documentacién e Intercambio dpefancias en
Materia de Calidad.

3.1 Programa de Seminarios sobre Calidad en lagetsnlades.

3.2 Programa de Convocatoria de Proyectos Espesifedacionados con
la Calidad de las Universidades Andaluzas.

3.3 Programas de Experiencias de Calidad a traeék ded en las

Universidades Andaluzas.

Ademas del desarrollo de los programas mencionddo&lCUA realizé la
evaluacion de la actividad docente, investigadorke ygestion del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas de Amdal(Orden de 2 de Enero de 2004,
BOJA num. 9 de 15 de enero de 2004). La UCUA asumi@valuaciéon de los
complementos autondémicos en tanto se creé y pusfuraonamiento la Agencia
Andaluza de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditaciéh como queda reflejado en el
punto 8, transitoria 2 del Acuerdo de 22 de Dicisgrde 2003.

35



& A AW Agencia Andaluza de Evauacion
el  CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

Anexo Il. Legislacion

Se recoge en el CD adjunto toda aquella legistacéfacionada tanto con la
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaummo con la Agencia Andaluza

de Evaluacion:
- LOU.
- LAU.
- Constitucion UCUA.
- Acuerdo Consejeria Complementos.
- Estatutos Agencia.
- Orden convocatoria Complementos.
- Criterios Generales Complementos.
- Reglamento de la CAECA.
- Convocatoria Acreditacion.
- Criterios Acreditacion.

- Convocatoria Investigacion.
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