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Conforme al articulo 12 del Decreto 17/2023, de 14 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), la
Direccién de la Agencia aprobara un Cédigo de Conducta Etica de la misma vinculado a un
repertorio de buenas practicas que garantice una actividad de evaluacién y acreditacion
imparcial e independiente, ajena a cualquier tipo de conflicto de intereses o incompatibilidad.
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1. El Cédigo de Conducta Etica

El Cédigo de Conducta Etica constituye un elemento fundamental en la gestién de la
responsabilidad social de una institucidn u organismo publico. En una institucién publica, como la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en adelante la Agencia,
resulta mas imprescindible adn, si cabe, la necesidad de inculcar en el personal que interviene en
la prestacidon del servicio publico, la idea de que cada labor particular contribuye al resultado final
del servicio ofrecido a la ciudadania.

El Cédigo de Conducta Etica de la Agencia constituye la principal herramienta para transmitir los
valores y las pautas de conducta de la entidad. Recoge los principios fundamentales que deben
servir de guia y regir la actividad del personal de la Agencia.

2. ;Por qué es necesario?

- Porque la ética y el comportamiento que el personal de una entidad mantiene dentro de la
misma influye directamente en la imagen de esta. Por ello es necesario establecer un cédigo
de buenas practicas para adoptarlo tanto interna como externamente, especialmente a la
hora de interaccionar con otros organismos, empresas, instituciones y la ciudadania en
general.

- Porque aclara y delimita el comportamiento que se espera de las personas que conforman o
colaboran con la institucion.

- Porque contribuye a la cohesion social de la organizacion y favorece el surgimiento de una
‘conciencia de equipo’.

- Porque la definicién de unos valores éticos basados en la transparencia, la objetividad, el
rigor y el compromiso social -entre otros-, que sean asumidos y aplicados por todo el
personal de una entidad, favorece el desarrollo de una reputacién y una visién de dicha
entidad acorde con esos valores.

- Porque su plantilla esta conformada por personal trabajador de un ente publico, al que se le
presupone un comportamiento especialmente ejemplar y de servicio a la ciudadania. Asi, la
Agencia nace como instrumento de la Administracion regional y, como tal, esta sujeta al
cumplimiento de aquellos principios que rigen la actuacion del servicio pablico.

3. Objetivo

Este C4digo de Conducta Etica tiene como objetivo principal plasmar y formalizar las pautas
mandatorias de comportamiento de todas las personas que trabajan en y para la Agencia durante
el desempefio cotidiano de sus tareas y en sus relaciones profesionales, un comportamiento que
debe ser integro, responsable y transparente. Se trata de ‘traducir’ en comportamientos
prescriptivos lo que se consideran valores fundamentales de la Agencia, que aparecen
desglosados en el apartado ‘Principios Eticos Fundamentales’.

El objetivo de este documento es, por tanto, poner en conocimiento tanto del personal, ya sea
interno o colaborador, como de los grupos considerados de interés para la Agencia (universidades,
centros e institutos de investigacion, empresas, personal investigador, estudiantado, organismos
publicos y privados activos en |+D+i) dichos valores y principios y adquirir, por parte de todos, el
compromiso explicito de actuacidn de acuerdo a los mismos.
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4, Alcance

Este Cédigo de Conducta Etica es de aplicacién al personal al servicio de la Agencia, a la persona
titular de la Direccidn, a los miembros de su Consejo Rector y Comité Técnico, al personal
colaborador técnico para la coordinacion de las areas funcionales y al personal colaborador
técnico para la evaluacion y acreditacion.

Todos ellos han sido invitados a participar en la elaboracién de este documento por medio de la
revision de su contenido, la realizacion de consultas sobre el mismo y la aportacion de
comentarios y sugerencias de forma previa a su aprobacion.

5. Ambito de aplicacidn

Este Cédigo de Conducta Etica sirve de mecanismo regulador al establecer las pautas de
comportamiento y las directrices en las diferentes areas en las que el personal definido en su
apartado 4 desarrolle su actividad. Por tanto, se tendra en cuenta en cualquier toma de decisiones
a la que dicho personal tenga que hacer frente. También sera de aplicacion en todas las
interacciones de la Agencia con los diversos grupos considerados de interés con los que mantenga
relacion.

6. Principios generales de actuacion

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10 de sus Estatutos, la Agencia ejercera sus funciones
con objetividad, profesionalidad, sometimiento al ordenamiento juridico e independencia en el
ejercicio de las mismas. La actuaciéon de la Agencia estara presidida por los siguientes principios
generales :

a) Autonomia, imparcialidad e independencia en el ejercicio de sus funciones de evaluacion y
acreditacion.

b) Competencia cientifica y técnica y ética profesional, de acuerdo con los estandares
académicos y sociales. La Agencia promovera la participacion del personal colaborador
técnico con la maxima experiencia y profesionalidad.

c) Aseguramiento interno y externo de la calidad, atendiendo a las directrices
internacionales de garantia de la calidad. La Agencia atendera al equilibrio entre criterios
cualitativos y cuantitativos en los procesos de evaluacion de la calidad, y fomentara la
participacién de estudiantes, profesorado y personal investigador en los procesos de
aseguramiento de la calidad.

d) Innovacién metodoldgica y mejora continua de los procesos en aras de maximizar su
eficiencia y eficacia.

e) Cooperacion con todos los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y con otras
Administraciones Publicas, asi como con otras agencias de calidad que tengan similar
finalidad.

f) Enfoque europeo en las acciones de integracion de las Universidades en el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

g) Predisposicion a las demandas sociales relacionadas con la calidad cientifica y
universitaria.

h) Transparencia en todas las actividades administrativas, entendida como el acceso publico
a una informacién completa, exacta y clara sobre la actividad de la Agencia.

i) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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en:

j)

Igualdad de género y no discriminacion.

7. Principios de conducta ética

Con caracter general, la conducta del personal de la Agencia debe estar guiada por lo establecido

La Constitucién Espafiola.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Ley de 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

No obstante, la actividad del personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica
debe reflejar la adopcion de una serie de principios de conducta ética adicionales que se recogen a
continuacidn, y que estan adaptados a la especificidad de las funciones que son competencia de
ACCUA segln sus Estatutos.

De hecho, la Agencia constituye una entidad que gestiona recursos publicos y cuya actividad
resulta clave para la ensefianza superior y la I1+D+i de la sociedad andaluza, motivos por los cuales
debe mostrar un comportamiento ejemplar en los procesos, gestion y servicios que presta.

Los siguientes principios de conducta ética traducen los principios generales de actuacion y
valores de la Agencia en las conductas y el comportamiento de obligado cumplimiento por su
personal.

1. PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

La Agencia se ha configurado como una agencia administrativa, con personalidad juridica
publica diferenciada y autonomia de gestién para el cumplimiento de sus fines. Sus funciones
se encuentran recogidas en el articulo 7 de sus Estatutos. En el desarrollo de estas funciones,
el personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica gozara de total
independencia y actuara sin influencia de ningln tipo en la aplicacién de criterios y emision
de sus valoraciones. De esta forma, en el desempefio de las mencionadas competencias de
evaluacion, certificacion y acreditacion cobrard especial relevancia el Principio de
Independencia y Autonomia.
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PRINCIPIO DE OBJETIVIDAD

La Agencia garantizarad la objetividad y el rigor en el ejercicio de sus funciones y
competencias. El personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica
preservara, en todo momento, la neutralidad, reforzando la confianza de la ciudadania en la
integridad, imparcialidad y equidad de sus decisiones y actuaciones.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

La Agencia ejercera sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica
claridad y veracidad en el tratamiento y difusion de cualquier informacion o datos que se den
a conocer, tanto interna como externamente, a otros organismos, instituciones, empresas de
ambito publico o privado o cualquier otro usuario o grupo de interés.

Asimismo, la Agencia cumplira escrupulosamente con los compromisos y normas que le son
de aplicacion por su condicién de entidad administradora de recursos publicos.

PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

Sin perjuicio del Principio de Transparencia, la Agencia deberd hacer un uso adecuado de la
informacion considerada de caracter confidencial. Dicha informacidn se gestionara con las
debidas precauciones y cumpliendo con las previsiones legales que regulan el uso y
tratamiento de la misma.

El personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica que, derivado de su
actividad, posea informacidn confidencial, debera abstenerse de transmitir dicha informacién
privilegiada a terceros y guardara debido sigilo en la custodia de la misma, estando obligado
a guardar secreto en aquellas materias clasificadas y obras cuya difusion esté prohibida
legalmente, asi como a mantener la debida discrecion sobre los asuntos que conozca por
razdn de su cargo, sin que pueda hacerse uso de la informacidn en beneficio propio o de
terceros o en perjuicio del interés publico.

PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Toda la actividad de la Agencia estara regida por el Principio de Eficiencia en el desempefio de
las funciones y en el uso de recursos, propios o ajenos, incluidos los provenientes de otros
organismos de la Administracion Publica, ya sean econémicos, materiales o humanos.

El personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica procurard hacer un
uso 6ptimo de los recursos que le han sido asignados respetando el mobiliario, el material de
oficina y las instalaciones comunes, favoreciendo medidas y acciones asociadas a las nuevas
tecnologias para el ahorro de desplazamientos y alojamientos. Asimismo, siempre que le sea
requerido, y en funcién de su disponibilidad, la Agencia favorecera el uso compartido de sus
recursos.

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

La Agencia garantizara la igualdad y la equidad en el trato entre las personas e instituciones
implicadas en cualquier proceso o actividad y en el marco de sus funciones. Asimismo, se
espera que el personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica mantenga
un firme compromiso con la promocién de la diversidad, el apoyo a la inclusion y la no
tolerancia con el acoso en cualquiera de sus manifestaciones.
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El cumplimiento del Principio de Igualdad y No Discriminacion deberd observarse con
especial énfasis, evitando la discriminacién o favoritismo por orientacion y diversidad sexual,
origen racial, creencias religiosas, clase social, discapacidad o por cualquier otro motivo.

En cumplimiento de este Principio, la Agencia velara por el respeto a la diversidad de las
personas y de las instituciones, considerandola como una oportunidad de transformacion e
incluyendo la eliminacidn de obstaculos que impidan la efectiva consecucién de la igualdad
de oportunidades.

PRINCIPIO DE COMPETENCIA CIENTIFICA Y TECNICA

La Agencia favorecera la seleccion del personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de
Conducta Etica asegurando la méaxima experiencia y profesionalidad y de acuerdo con los
perfiles que mejor se adapten a la responsabilidad conferida. Este personal deberd aplicar su
capacitacion técnica y cientifica con el maximo rigor técnico, ética profesional y segln los
estandares académicos y sociales, por lo que la Agencia promovera proactivamente su
conocimiento y adhesién a este Cédigo de Conducta Etica.

8. Responsabilidades respecto del Codigo de
Conducta Etica

Entender y cumplir los principios del Cédigo de Conducta Etica es responsabilidad general de todo
el personal de la Agencia. No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas obligaciones

especificas segln los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal
Tiene la obligacidn de:

o Conocery cumplir lo dispuesto en el Cédigo de Conducta Etica.

o Colaborar en la difusion del mismo en el entorno de trabajo y entre los grupos de interés
de la Agencia, personas usuarias, personas colaboradoras, proveedores o cualquier otro

que interactue con la entidad.

o Prestar atencién a posibles modificaciones que pudieran variar el contenido del Cédigo

de Conducta Etica y comunicarlo a la Direccién.

Los mandos intermedios (Secretaria General, Jefatura del Servicio de Apoyo a la Comision,
Jefatura del Area de Evaluacién y Acreditacion, Jefatura del Area de Calidad y Relaciones

Institucionales, Gerencia)

Ademas de las anteriores obligaciones, a las personas que ejercen los mandos intermedios se les

atribuyen otras como:

o Prestar apoyo y contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al Codigo

de Conducta Etica, respetando siempre la confidencialidad de los interesados.

o Servir de ejemplo en el cumplimiento del Cédigo de Conducta Etica.

o Velar por su cumplimiento, ayudando a solventar mediante el didlogo posibles

incumplimientos.
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La Direccion

Ademas de las anteriores obligaciones, la persona titular de la Direccion tiene la de promover el
conocimiento del Cédigo de Conducta Etica a todo el personal incluido en el apartado 4 de este
Cédigo de Conducta Etica, asi como de considerar las aportaciones realizadas por el mismo para
introducir puntualizaciones o mejoras. También tendra la obligacion de fomentar la observancia
del Cédigo de Conducta Etica y de cumplir sus preceptos liderando, al igual que los mandos
intermedios, con el ejemplo.

9. Conflicto de intereses

Ninguna actividad o servicio que el personal incluido en el apartado 4 de este Codigo de Conducta
Etica preste externamente a la Agencia deberd suponer una pérdida de eficiencia o de
productividad en su puesto de trabajo. No se utilizaran los medios, el tiempo de permanencia, el
material o las instalaciones de la Agencia para fines personales ni lucrativos.

Se entiende por conflicto de intereses la colision entre las competencias decisorias que tiene el
personal incluido en el apartado 4 de este Cédigo de Conducta Etica y sus intereses privados,
familiares o de otro orden, que pueden afectar a la objetividad de las decisiones que adoptan. El
conflicto de intereses determina ordinariamente el deber de abstencidn en la toma de decisiones,
o incluso laincompatibilidad para mantener la titularidad de un determinado cargo.

A los efectos del conflicto de interés en el ambito de esta Agencia, las normas basicas son el
articulo 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Plblico, el articulo 64 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico y el articulo 7 de la Ley 3/2005, de 8 de
abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la Administracidn de la
Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal
Alto Cargo y otros Cargos Publicos.

10. Incumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo de Conducta Etica por parte del
personal incluido en el apartado 4 podra ser identificado a través de denuncias o comunicaciones,
tanto internas como externas, asi como mediante procesos de auditoria interna o a través de la
deteccion de conductas que vulneren lo establecido en el mismo.

Cuando la Direcciéon tenga conocimiento, por alguno de los medios indicados, de un
incumplimiento del Cédigo de Conducta Etica sin implicaciones disciplinarias, lo comunicara, oido
el Comité de Etica, a la persona afectada, otorgandole un plazo de diez dias para presentar sus
observaciones. Transcurrido dicho plazo, si procede, se emitird una recomendacién de mejora
ética o de gestion, con objeto de prevenir la reiteracion de tales conductas.

Si el incumplimiento observado se considera una falta disciplinaria tipificada, se iniciarad el
correspondiente expediente disciplinario de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
aplicacion.

En caso de incumplimiento por parte del personal colaborador técnico de la Agencia, oido el
Comité de Etica y previa audiencia de la persona afectada, se podran adoptar las siguientes
medidas: una amonestacién confidencial con recomendacion de mejora, la suspension temporal
de la colaboracién o la finalizacién de la misma, seguin la gravedad del incumplimiento. Sera de
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aplicacion lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

11. Comité de Etica

La Agencia constituird un Comité de Etica para resolver cualquier duda o sugerencia relativa a la
interpretacion o aplicacion de este Cédigo, asi como para supervisar su correcta aplicacion. Estara
formado por la persona titular de la Direccién, la persona titular de la Secretaria General, la
persona titular de la Gerencia, una persona en representacion del personal laboral de la Agencia, y,
en su caso, la persona colaboradora técnica para la coordinacion del area funcional
correspondiente en funcidn del asunto por tratar, y que sera determinada por la persona titular de
la Direccién.

12. Difusion

La Direccién se compromete a la difusién activa de este Cédigo de Conducta Etica, para lo cual se
facilitara un ejemplar del mismo a todo el personal incluido en el apartado 4 de este Codigo de
Conducta Etica.
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