Agencia Andaluza del Conocimiento
TN CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

INFORME DE EVALUACION

Universidad Tecnoldgica Atlantico-Mediterraneo

Datos de referencia administrativa:

- Fecha de recepcién en la Direccién General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia: 16 de
mayo del 2021 (registro 484/19 NE2019-0390).

- Fecha de entrada en la DEVA de la solicitud: 11 de febrero del 2021.

Normativa de referencia:

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

e Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacién, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios.

La Agencia Andaluza del Conocimiento es el drgano con competencias para la evaluacién de
Universidades publicas y privadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tal y como establece el
articulo 86 apartado 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El presente informe se emite teniendo como base el informe técnico emitido por la Comision de
Evaluacion de Centros de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia que actian en régimen de
independencia y autonomia. Dicha comision, reunida en sesion de 18 de marzo de 2021, revisa y
evalua el expediente presentado por la Universidad Tecnoldgica Atlantico-Mediterraneo

La revision del expediente se ha realizado conforme a lo establecido en la normativa de referencia,
especialmente el capitulo Il del RD 420/2015, que regula la creacién de las universidades publicas y el

reconocimiento de las universidades privadas.

De acuerdo con dichas directrices se emite un informe DESFAVORABLE.
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CRITERIO I. CARACTERISTICAS DEL PROMOTOR

Justifica personalidad juridica del promotor y de las caracteristicas del proyecto

1.1 Antecedentes. Informacion relevante de caracter académico, técnico o estadistico que la
justifique

En este apartado se valora:

El interés académico, técnico o estadisticodela propuesta de creacion de la nueva universidad asi
como los aspectos relacionados con la pertinencia,oportunidad vy justificacién dentro del contexto
nacional-regional y en virtud de las demandas sociales y de formacion.

[x]si [ ]no

Se trata de un proyecto de universidad online. La propuesta esta fundamentada en argumentos de
caracter general relacionados con la existencia de una sociedad digital y la demanda de una
formacion en linea en el dmbito de la Educacidn Superior, la necesidad de la formacidn universitaria
para aumentar la cualificacidon de los trabajadores, los niveles de desempleo existentes en Andalucia
o el potencial que en términos de poblacidn representa Andalucia. El segundo tipo de argumentos
que apoyan la propuesta son de naturaleza estadistica y aportan informacidn sobre los estudiantes
andaluces que cursan estudios superiores fuera de Andalucia en universidades presenciales y en linea
y los egresados que han abandonado esta region. La vinculacidon de la Universidad Tecnoldgica
Atlantico-Mediterranea (en adelante UTAMED) con el tejido empresarial que representan los parques
tecnoldgicos representa el tercer tipo de argumentos recogidos en la propuesta.

Los fundamentos académicos a los que se hace referencia en la propuesta persiguen su alineacion
con la Agencia 2030 de Naciones Unidas, la declaracién de la Reunién Ministerial de la OCDE
(celebrada en Cancun en 2016), el informe de la OCDE (2017) sobe las perspectivas digitales, el Marco
estratégico: Educacién y formacion 2020 de la UE y la Comunicacién de la Comisién Europea sobre los
desafios de la Educacién Superior (2017). De igual modo, el proyecto de creacidén de la UTAMED se
presenta como una apuesta por la innovacion, el pensamiento critico y la iniciativa privada, basada en
la formacion en linea.

Los fundamentos sociales destacan el papel dinamizador como centro de saber y conocimiento que
podria desempefiar la UTAMED al convertirse en la primera universidad online de Andalucia. La
propuesta también sefala que la UTAMED a través de la formacién digital podria contribuir a la
empleabilidad y el desarrollo social de Andalucia y, a través del emprendimiento digital, considera
que la UTAMED estaria vinculada con la Estrategia de Innovacion de Andalucia (RIS3).

Los fundamentos econdémicos de la propuesta estan apoyados en la idea de que la UTAMED se
constituiria en un centro de I+D+i que impulsaria el desarrollo de la sociedad del conocimiento en
Malaga.

Los fundamentos de la propuesta se concretan en los objetivos y fines de la UTAMED con relacién a la
formacion, la investigacion y la transferencia de investigacién.
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1.2 Necesidad y viabilidad en relacion con el entorno y la potencial demanda de estudiantes

En este apartado se valora:
La viabilidad de las titulaciones propuestas en relacion con el entorno y la potencial demanda de los
estudiantes para justificar la necesidad de su implantacion.

X sl [ Ino

La propuesta de creacidn de la UTAMED se apoya en estadisticas sobre los estudiantes andaluces que
cursan estudios superiores fuera de Andalucia en universidades presenciales y en linea y los
egresados que han abandonado esta regién en los ultimos afios. De acuerdo con las estadisticas
presentadas en la Memoria UTAMED, 26.234 estudiantes estan matriculados en estudios en linea
fuera de la regidn en forma presencial. Aunque no se aportan referencias concretas que avalen los
datos presentados (mas alld de citar al Ministerio de Universidad), las cifras de estudiantes
matriculados en la modalidad de ensefianza en linea aportadas en dicha Memoria no se alejarian de
las estadisticas del Ministerio para el curso 2019-2020; en ese afio se matricularon 198.639
estudiantes en la modalidad no presencial en el conjunto del sistema universitario espafiol.

La potencial demanda es una previsidn sin referencias precisas de los datos citados, no obstante
dado que los datos se refiere a una universidad online su demanda puede estar también fuera de
Andalucia es posible que las previsiones se alcancen.

1.3 Aportacion del valor aiiadido de la universidad privada al sistema universitario andaluz

En este apartado se valora:

El valor afiadido al sistema universitario andaluz, con especial referencia a la internacionalizacién de
su actividad y la evaluacién de la excelencia de sus propuestas de investigacion y transferencia de
conocimiento al contexto territorial.

[x]sl [ Ino

La propuesta recoge que uno de los objetivos de la UTAMED es «convertir a Mdlaga en centro de
referencia en cuanto a la investigacién tecnoldgica y humanistica en el marco de la era digital, con
proyeccion internacional, especialmente centrada en el arco mediterraneo y atlantico». Este objetivo
general se concreta en otros que suponen «fomentar la movilidad de estudiantes y personal, asi
como el reconocimiento de créditos con instituciones extranjeras», «promover la creacién de grupos
de investigacion reconocidos con expertos de instituciones internacionales», «apoyar al PDI en la
elaboracién de proyectos de investigacién internacionales y en la captacion de fondos» y «facilitar la
publicacidn en revistas internacionales de prestigio...». Asimismo, la propuesta recoge como objetivos
«erigirse como universidad singular y centro de referencia en investigacion tecnoldgica y humanistica,
con un perfil e identidad propios y diferenciados», «velar por el afan continuo de excelencia, calidad y
pertinencia en la investigacion de la Universidad» y «promover la difusidn, valoracién y transferencia
del conocimiento y de la cultura....». Cada uno de estos objetivos se concreta en otros mas
especificos.

El estado de desarrollo del proyecto de Universidad, cuando aun no es posible presentar las
memorias de verificacion de las titulaciones, dificulta establecer una lectura del grado de
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internacionalizacién o de excelencia de la oferta formativa de la UTAMED. La excelencia no puede
aportarse aun, pero el hecho de que existan socios de relevante trayectoria en el mundo editorial o
educativo puede ser indicio de que el proyecto podria ser viable.

1.4 Personalidad juridica

En este apartado se valora:
Clase de personalidad juridica adoptada.

[ s [x |Nno

La propuesta recoge una escritura de constitucion de la compafiia mercantil «Sapere Aude Arco
Mediterraneo S.L.», como entidad promotora de UTAMED. De igual modo, se aporta una factura de la
compra de varios dominios vinculadas a «UTAMED», asi como el registro de la marca UTAMED en la
Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

El solicitante es Sapere Aude Arco Mediterraneo SL constituida en 2019 con un capital de 150.000
euros, aportacion de su socio Unico PEF 1 MEDITERRANEO HOLDING SL. Como promotores de
UTAMED se cita al grupo VOCENTO y a MEDAC (en Anexo de Alegaciones 5 y 6 se indican sus
compromisos con el proyecto).

No se especifica si entre los fines de ambas sociedades se encuentra la creacién de una Universidad.

1.5 Acreditacion de no incurrir en ninguna de las prohibiciones previstas para poder solicitar el
reconocimiento de universidad privada

En este apartado se valora:
No podran crear Universidades quienes incurran en alguna de las prohibiciones previstas en la Ley
Organica de Universidades para poder solicitar el reconocimiento de universidad privada.

[ sl (X |NO

No se ha encontrado la Declaracién de los responsables de la UTAMED de no incurrir en alguna de las
prohibiciones previstas en la Ley Orgénica de Universidades.

CRITERIO Il. PROYECTO DOCENTE

La Universidad debe disponer de una oferta académica minima de titulaciones oficiales

1l.LA OFERTA ACADEMICA MiNIMA DE TITULACIONES OFICIALES

1.A.10ferta educativa (oferta minima de ensefianzas y previsiones de incremento)

En este apartado se valora:
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La Universidad debe contar con una oferta de ensefianzas conducentes, como minimo, a la obtencion
de un total de diez titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que acrediten
ensefianzas de grado; y de las cuales no menos de tres impartirdn ensefianzas de master. Esta oferta
académica debera ser coherente dentro de cada rama de conocimiento y en su globalidad.

La carga total de créditos de cada titulo propuesto debe estar justificada y adecuarse al RD
1393/2007 de 29 de octubre, donde se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, quedando estructurado en grados, masteres y doctorados.

[x ]sl [ ]no

La propuesta recoge una oferta de ensefianzas conducentes a la obtencién de seis titulos de Grado y
siete titulos de Master. La oferta vincula la mayoria de los titulos a la Rama de conocimientos de
Ciencias Sociales y Juridicas, con la excepcidn del Master en Etica digital que se adscribe a la rama de
Arte y Humanidades y el Master en Automatizacion e Inteligencia Artificial que se vincula a la rama
de Ingenieria y Arquitectura. La propuesta globalmente considerada no es coherente, dado que el
Master en Automatizacion e Inteligencia artificial no tiene facil encaje con los grados en Economia
Digital y Business Inteligence, Marketing Digital, Direcciéon de Empresas, Emprendimiento e
Innovacién, Derecho o Abogacia. Algo similar podria decirse del Grado en Comunicacidn Digital y
Periodismo que, ademas, no tiene un desarrollo ulterior en unos estudios de Master.

11.A.2.- Justificacion de las ensefianzas
En este apartado se valora:
El interés académico, investigador o profesional de cada uno de los titulos propuestos, asi como los

aspectos relacionados con su pertinencia dentro del contexto nacional-regional en virtud de las
demandas laborales,sociales y de formacion.

(X ]si [ Ino

La oferta formativa estaria justificada en la modalidad no presencial, si bien el ambito del
conocimiento en el que se situa ya estd ampliamente cubierto por la oferta formativa existente en las
universidades andaluzas. Asi, hay que considerar que los grados en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria se imparten en los centros propios y adscritos de todas las universidades andaluzas, publicas
y privadas, en modalidad presencial. El Master en Formacidn del profesorado se imparte en forma
presencial en todas las universidades andaluzas, publicas y privadas.

El Grado en Derecho y el Master en Acceso a la Abogacia se imparte en forma presencial en varias
universidades publicas y privadas andaluzas.

1.A.3 Calendario para la implantacién inicial y completa de las ensefianzas

En este apartado se valora:
El curso académico en que daran comienzo las referidas actividades y el calendario para la
implantacion completa de las ensefianzas.

X sl [ Ino
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En las alegaciones al Informe provisional se recoge que las ensefianzas que conducen a los titulos de
grado y master dardn comienzo en el curso académico 2022/2023. En dicho documento también se
indica que la implantacion de dichos titulos serd progresiva, de modo que el primer afio darian
comienzo los primeros cursos de grado y los primeros cursos de master, el segundo afio se iniciarian
los segundos cursos de master, etc.; no se realizaria una implantacidn simultdnea de los cuatro
cursos de grado.

El programa de doctorado daria comienzo «en el cuarto afio de funcionamiento de la Universidad».

11.A.4 Estudios de doctorado

En este apartado se valora:
La Universidad debe garantizar la implantacion progresiva de los estudios de doctorado acordes con
las titulaciones de grado y master y su rama de conocimiento.

[ s (X ]NnO

El programa de doctorado propuesto se denomina «Sociedad digital y tecnologia: Etica, Educacién,
Emprendimiento e Innovacidn». El programa cuenta con tres lineas de investigacidn, pero no queda
justificada la adscripcion del Master en Automatizacidon e Inteligencia Artificial y del Master en
Ejercicio de la Abogacia a la linea de investigacién «Etica en la sociedad digital». La propuesta recoge
lineas de investigacién que resultan muy diferentes entre si.

En la documentacion presentada con la solicitud, el programa de doctorado se adscribe a la Escuela
de doctorado, cuyas funciones, organizacién y composicién se definen en la propuesta. Las
actividades formativas previstas son seminarios de formacion (con una dedicacién del estudiante de
al menos 10 horas), actividades de formacion especifica de caracter transversal (con una dedicaciéon
de al menos 30 horas), participacidn en reuniones cientificas y de seguimiento (con una dedicacién de
al menos 10 horas) y asistencia y participaciéon en congresos nacionales e internacionales (con una
dedicacidon de al menos 20 horas). El cronograma de imparticidn es poco preciso ya que Gnicamente
se indica que se desarrollard el cuarto afio a partir de la creacién de la UTAMED.

1ILA.5 Plan de Estudios (numero de créditos, materias, programacion, practicas)

En este apartado se valora:

Si el plan de estudios constituye una propuesta de formacién disefiada de forma coherente y
coordinada, tomando en consideracion la denominacién del titulo, la dedicacion de los estudiantes
en un periodo temporal determinado, las competencias a adquirir en el titulo propuesto, las lenguas
de imparticidn, las practicas externas curricularesy los contenidos y estructura.

Las titulaciones que se implanten mediante metodologias de modalidad no presencial, exigiran, a fin
de garantizar su calidad, una serie de caracteristicas que se aplicardn a cada titulacién y al conjunto
de la oferta en modalidad no presencial. Se valoraran las actividades docentes no presenciales y
ademas las correspondientes a examenes, evaluaciones, practicas externas curriculares (alianzas y
convenios con entidades) y actividades docentes presenciales ocasionales.
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Los 13 titulos de Grado y Master propuestos exigen una dedicacién del estudiante en créditos acorde
con el nivel de formacion correspondiente a cada uno de ellos. No obstante, en la descripcion de las
propuestas de planes de estudios conducentes a los titulos de Grado o de Master del Departamento
de Ciencias Juridicas no se especifican créditos optativos. EIl Master en Direccion de Empresas
Digitales no incorpora practicas externas.

Las materias correspondientes al Grado en Educacién Infantil, el Grado en Educacidn Primaria y el
Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas, impartidos en la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales no
se corresponden con lo establecido, respectivamente en la Orden ECI/3854/2007, en la Orden
ECI/3857/2007 y en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre. EIl Master en Tecnologias
Educativas y Digitales no especifica el caracter obligatorio u optativo) de las materias que se imparten
y no incluye practicas externas, el Grado en Derecho no incluye materias optativas, en el Master en
Etica digital no se especifica el caracter (obligatorio u optativo) de las materias que lo forman vy el
Grado en Comunicacién Digital y Periodismo no especifica las materias obligatorias ni las optativas.

No se detallan para cada una de las materias las competencias, resultados de aprendizaje, sistemas
de evaluacion ni metodologias docentes, tampoco se aclara el idioma a emplear. Las referencias son
en términos globales.

11.A.6 Mecanismos para la elaboracion y aprobacion de planes de estudios

En este apartado se valora:

La Universidad debe contar con un procedimiento para la elaboracion y aprobacién de planes de
estudios especificando quiénes, como y cuando realizardn las distintas actividades relacionadas con
la elaboracion y aprobacion de planes de estudios.

(X ]si [ ]no

En la propuesta se especifica los 6rganos implicados, el procedimiento y las acciones a llevar a cabo
para la elaboracidn y aprobacidn de planes de estudios.

11.B ESTUDIANTES

I.B.1.- Prevision numero total de plazas a ofertar, curso a curso, hasta alcanzar el pleno
rendimiento

En este apartado se valora:

La prevision del numero total de plazas universitarias que pretenden ofertarse, curso a curso.La
oferta de plazas se tendra en cuenta en la valoracién de la suficiencia y adecuacion de los recursos
humanos y materiales disponibles del titulo.

[ s (X |no
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En el documento de alegaciones al Informe provisional de CGPU se recoge que la ratio establecida
corresponde a un profesor por cada cincuenta estudiantes. No obstante, la propuesta no detalla qué
funciones desarrollara dicho profesorado; en la ensefianza virtual, asociada a la labor docente se
identifican varias funciones que abordan la planificacion y el desarrollo de la ensefianza, y el
seguimiento y la evaluacion del aprendizaje. Asi, ademds de los docentes que imparten la ensefianza,
es habitual en las universidades no presenciales que se contraten a otros tipos de docentes que
elaboran contenidos, ejercen de tutores, llevan a cabo un seguimiento de los estudiantes, corrigen
sus tareas, etc. (docente encargado de impartir la asignatura en cada grupo, docente responsable de
la asignatura, tutores o mentores, entre otros).

No se especifican con detalle los recursos humanos y materiales disponibles del titulo, de modo que
permita garantizar una ensefianza de calidad en la modalidad online que se pretende impartir.

11.B 2.- Acceso y admision (numero de alumnos, ratios)

En este apartado se valora:
El cumplimiento con la normativa vigente en cuanto a acceso y admision de estudiantes.

Se deberad indicar el érgano que llevara a cabo el proceso de admisién y su composicién. Asimismo,
se deben aportar los criterios de valoracion de los méritos y las pruebas de admision especificas
utilizadas en el sistema de seleccidn establecido en cada titulacion. Estos sistemas y procedimientos
se deben incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluardn la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

En el caso de las titulaciones de master, el perfil de ingreso es el punto de partida para la definicién
de los requisitos y criterios de admision, posibles complementos de formacién, asi como también las
subsiguientes acciones de acogida y orientacion. El disefio de los requisitos de admision debe hacerse
teniendo en cuenta que cualquier estudiante que cumpla con estos requisitos tiene un perfil
adecuado para cursar cualquiera de las especialidades del master. Igualmente los complementos
formativos han de distinguir entre los diferentes perfiles de ingreso previstos.

En el caso de master que contemplen complementos de formacién, se debe describir qué
estudiantes, en funcion de la formacion previa, estarian obligados a cursarlos y cuales estarian
exentos de su realizacién, ademas de incluir el momento en que deberdn cursarlos y superarlos.

K [x |NO

La informacion relativa a los requisitos de acceso y los criterios de admision de cada una de las
ensefianzas a impartir es muy escasa y se limita a sefalar que la UTAMED «regulara el régimen de
admisidon, matricula y permanencia del alumnado, que serd aprobado por el Consejo de
Administracion, oido el Consejo de Gobierno y respetando la legislacidn vigente a tales efectos».

No se detallan requisitos de acceso, ni criterios, pruebas de admisidn especificas, tampoco perfiles de
ingreso de las distintas titulaciones mas alla de la normativa general a aplicar.
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I B.3.- Prevision de movilidad

En este apartado se valora:
La planificacién y gestidon de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

[ sl (X |NO

La informacién relativa a la planificacion y gestion de la movilidad es muy escasa y se limita a
presentar los ejes sobre los que se asienta la estrategia de movilidad de la UTAMED y una relacion de
universidades de la Unién Europea que imparten sus ensefanzas en modalidad no presencial.

Tampoco se detallan mecanismos de seguimiento, evaluacién, asignacion de créditos y
reconocimiento curricular, adaptados al titulo propuesto. No se definen objetivos relacionados con el
numero de plazas de movilidad ofertadas.

11.B 4.- Becas y ayudas

En este apartado se valora:

La descripcidn pormenorizada de las becas, cuantia y periodicidad de las convocatorias.
Cumplimiento de las exigencias sobreporcentaje de recursos que establezca la programacion
universitaria de Andalucia a becas y ayudas al estudio y a la investigacion, en las que se tendra en
cuenta no solo los requisitos académicos de los alumnos, sino también sus condiciones
socioecondmicas.

[ s [x |NnO

La Memoria de UTAMED no concreta el nimero de becas ni la periodicidad de las convocatorias.
Tampoco recoge los criterios o requisitos para su concesion. Respecto a su cuantia en proyecciones
financieras se especifica que serd el 1% de los ingresos.

CRITERIO Ill. PROYECTO INVESTIGADOR

Contar con una programacion investigadora adecuada asi como promover el desarrollo de
actividad investigadora

Il.1.- Justificacion de la estrategia investigadora inicial de la universidad, en relacidon con las
ensefianzas ofertadas.

En este apartado se valora:

La Universidad cuenta con objetivos y programas de investigacion de las areas cientificas que
guarden relacion con las titulaciones oficiales que integren la nueva universidad, asi como de las
estructuras especificas que aseguren tales objetivos.

Las lineas de investigacion, el perfil de profesorado adscrito a las lineas y la estrategia investigadora
de la universidad estan relacionadas con las ensefianzas que se impartan.
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[ ]sl (X ]NnO

Los objetivos de la actividad investigadora de la UTAMED estan formulados en términos genéricos,
gue no marcan una orientacién particular o propia de dicha universidad. La vinculacidon de las
ensefianzas a impartir con las tres lineas de investigacion propuestas no siempre resulta coherente.
La vinculacién a linea 2 «Etica en la sociedad digital» del Master en Automatizacidn e Inteligencia
Artificial no parece coherente. La propuesta no identifica los perfiles del profesorado que se
adscribiria a cada una de las lineas de investigacion.

De igual modo, tampoco se han definido los perfiles y cualificacidon de los investigadores a contratar,
por lo que se desconoce si tendran la capacidad necesaria para desarrollar la investigacidon
pretendida.

11.1.1.- Principales lineas de investigacion y su relacion con el doctorado

En éste apartado se valora:
La Universidad debe garantizar la implantacion progresiva de los estudios de doctorado, y de los
programas y lineas de investigacién correspondientes a las ensefianzas que impartan.

[ s (X |Nno

En la Memoria de UTAMED se recogen tres lineas de investigacion que estan conectadas con las
ensefianzas de doctorado, no obstante, el documento no especifica qué perfiles tendrian los
investigadores adscritos a dichas lineas de investigacion o al programa de doctorado, por lo que no
estd garantizada la implantacion progresiva.

111.2.- Estructuras de soporte a la investigacién Anexo Ill g) RD 420/15

En este apartado se valora:

La programacion plurianual de la actividad investigadora en las dreas cientificas que guarden relacién
con las titulaciones oficiales que integren la nueva universidad, y que deberan contener, entre otras,
las estrategias para la incorporacion de talento cientifico, para la adquisicién, uso y/o construccién
de infraestructuras cientifico-técnicas, para la participacion en proyectos de investigacion
competitivos de ambito regional, nacional e internacional, y para la colaboracién con el sector
productivo en materia de I+D+i, incluyendo los indicadores que se estableceran en la evaluacién de
las mismas.

[ s (X |Nno

La Memoria de UTAMED no concreta las medidas de apoyo a la investigacion ni en términos de
movilidad ni en términos de financiacion; tampoco concreta la inversién destinada a la adquisicién,
uso y/o construccién de infraestructuras cientifico-técnicas. No se incluyen indicadores de
seguimiento y evaluacion de dichas medidas.
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CRITERIO IV. PLANTILLA PDI

Disponer de personal docente e investigador en numero suficiente y con la adecuada
cualificacion

IV.1.- Seleccidn, contratacion, acreditacion

En este apartado se valora:

La Universidad tendrd previsto el proceso de seleccién y contratacion del personal docente e
investigador necesario para la imparticion de las titulaciones propuestas.

En cuanto a la compatibilidad del profesorado de las universidades publicas y las universidades
privadas, se aplicara lo previsto en el articulo 72 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza universitaria
adscritos a universidades, no podra ser funcionario de un cuerpo docente universitario en situacién
de activo y destino en una universidad publica. La misma limitacidn se aplicara al personal docente e
investigador a tiempo completo.

K [x |NO

La Memoria de UTAMED describe el proceso de seleccion del profesorado, asi como la composicidon
de la Comisidn encargada del mismo. Con relacién a la contratacién, la memoria de UTAMED
Unicamente sefala que «se ajustara a la legislacion vigente y sera formalizada por el gerente». No se
recoge un proceso y unos protocolos de contratacion propiamente dichos. Respecto a la
acreditacion, la informacion recogida en la solicitud se limita a exponer la normativa vigente y
sefialar que la UTAMED considerara el estar acreditado como mérito preferente en los procesos de
seleccion. La propuesta no recoge un plan para favorecer la acreditacién del profesorado contratado
no acreditado.

IV.2.- Plantilla (numero de profesores acreditados, porcentaje de doctores)

En este apartado se valora:
El personal docente e investigador de las universidades se regird por lo dispuesto en el titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y por las previsiones contenidas en este articulo.

El niumero total de miembros del personal docente e investigador en cada universidad no podra ser
inferior al que resulte de aplicar la relacién 1/25 respecto al nimero total de alumnos matriculados
en ensefianzas universitarias de caracter oficial. Esta ratio se entendera referida a personal docente e
investigador computado en régimen de dedicaciéon a tiempo completo o su equivalente a tiempo
parcial.
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La ratio podrd modularse cuando la universidad imparta ensefianzas en la modalidad no presencial,
pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcidn del nivel de experimentalidad de las titulaciones y de
la mayor o menor semipresencialidad.

El personal de las universidades dedicado a actividades docentes e investigadoras estara compuesto,
como minimo, por:
a) Un cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a
la obtencién de un titulo de grado.
b) Un setenta por ciento de doctores para el conjunto de ensefianzas correspondientes a la
obtencidn de un titulo de master.
c) La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las
ensefianzas de doctorado deberd estar en posesién del titulo de doctor.

A estos efectos el numero total de profesores se computara sobre el equivalente en dedicaciéon a
tiempo completo. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn adicional duodécima de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en el ambito de Ciencias de la Salud, el nimero de plazas
de profesores asociados que se determine en los conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias no sera tomado en consideracion a los efectos de los porcentaje sefialados en
este articulo.

El profesorado que no tenga el titulo de doctor debera estar en posesidn, al menos, del titulo de
licenciado, arquitecto, ingeniero, graduado o equivalente, excepto cuando la actividad docente a
realizar corresponda a areas de conocimiento para las que el Consejo de Universidades haya
determinado, con caracter general, la suficiencia del titulo de diplomado, arquitecto técnico o
ingeniero técnico. En este supuesto, y para la actividad docente en dichas areas especificas, sera
suficiente que el profesorado esté en posesion de alguno de estos ultimos titulos.

Las universidades garantizaran que, al menos el sesenta por ciento del total de su profesorado ejerza
sus funciones en régimen de dedicacién a tiempo completo.

HE [x Nno

En el escrito de alegaciones al Informe provisional del CGPU, se recoge que la plantilla estara
compuesta por al menos un 50% de doctores en los titulos de grado, de un 70% de doctores en los
titulos de master y de un 60% de doctores acreditados bajo las diferentes figuras recogidas en la
legislacion. En dicho escrito se indica que los profesores contratados a tiempo parcial lo seran en
jornada equivalente al 50% de una jornada a tiempo completo; la proporcion entre ambas categorias
seria, como minimo de un 70% de profesores contratados a tiempo completo. En la Memoria de
UTAMED no se especifica, para cada uno de los titulos, el personal académico necesario, indicando
su categoria académica, su tipo de vinculacidn a la universidad, su experiencia docente e
investigadora y/o profesional y su adecuacién a los dmbitos de conocimiento vinculados al titulo.
Falta concretar los perfiles y nivel vinculados a las materias a impartir en cada uno de los titulos.

En la Memoria de UTAMED sdlo se recoge el nimero total de profesores, segin dedicacion completa
y parcial, para los cuatro primeros afios de implantacién de los titulos. Los datos aportados en el ya
citado escrito de alegaciones contabilizan Unicamente el nimero de profesores por materia/ambito
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de conocimiento con relacidn a los cuatro primeros afios de implantacidn, sin mas informacion.

1V.2.1- Plantilla (justificacion al comienzo de la actividad y previsiones de crecimiento)

En este apartado se valora:

La plantilla docente e investigadoraal comienzo de la actividad y el plan de incorporaciéon de nuevo
profesorado, asegurando la viabilidad de la propuesta de cada titulacién.

Serd necesario que la plantilla del personal docente e investigador esté configurada al inicio de sus
actividades por un veinte por ciento, al menos, de profesorado doctor.

[ s (X |Nno

En la documentacion aportada con la solicitud la informacién sobre la plantilla de profesorado se
indica el nimero de profesores para el primer afio de implantacion de los titulos que constituyen la
oferta formativa de la UTAMED. Sin embargo, no se concretan los términos del plan de incorporacién
de nuevo profesorado: categoria profesional, tipo de contrato, rama de conocimiento implicado o
ensefianzas a impartir.

Comparado el numero de efectivos con las proyecciones financieras de los primeros afios parece que
la previsidn de gastos de personal es insuficiente para contar con el personal del nivel de experiencia
(doctores e investigadores con trayectoria relevante) requerido para el funcionamiento de una
universidad. Asi el primer afio para 41 profesores (29 a tiempo completo y 12 a tiempo parcial) se han
presupuestado 835.509,90%€, el segundo afio para 67 profesores (47 a tiempo completo y 20 a tiempo
parcial) se han presupuestado 1.266.906,60€.

CRITERIO V. PLANTILLA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Disponer del personal de administracion y servicio en numero suficiente y con la adecuada
cualificacion

V.1.- Seleccidon y contratacion

En este apartado se valora:
La Universidad tendra previsto el proceso de seleccién y contratacion del personal de administracién
y servicios necesario para la imparticidn de las titulaciones propuestas.

[ ]sl (X ]NnO

La propuesta explica el proceso de seleccidn y contratacion del PAS, por parte de la Gerencia de la
Universidad. Con relacidn a la contratacion, Unicamente se sefiala que se ajustara a la legislacion
vigente. La Memoria de UTAMED tampoco recoge unos criterios ni protocolos de selecciéon y
contratacion propiamente dichos.
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V.1.1- Relacidn de Puestos de Trabajo al comienzo de la actividad y previsiones de crecimiento

En este apartado se valora:

Las Universidades deberdn contar en el momento de su completo funcionamiento con una plantilla
de personal de administracion y servicios jerarquicamente estructurada y suficiente para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

[ ]sl (X ]No

En la Memoria de UTAMED se recoge la prevision del nimero de miembros del PAS al comienzo de la
actividad y en los tres siguientes, con indicacion de las diferentes posiciones a desempefiar. El
nimero de personas entre el PAS que en el primer afio estaria vinculadas a los departamentos de
elearning (3) e Informatica (3) resulta claramente insuficiente, teniendo en cuenta las necesidades
derivadas de la puesta en marcha de la plataforma CANVAS o la edicidn de los materiales educativos
para trece titulaciones ademads de los titulos propios, la gestion de los expedientes o la edicién de los
contenidos de todas las asignaturas de primer afio.

CRITERIO VI INSTALACIONES

Disponer de instalaciones, medios y recursos adecuados para el cumplimiento de sus funciones

VI.1.- Facultades, Escuelas, Departamentos

En este apartado se valora:
La Universidad deberd contar con los centros, departamentos o estructuras docentes necesarias para
la organizacion y desarrollo de ensefianzas.

[ ]sl (X ]NnO

La organizacién de la UTAMED presenta inconsistencias segun la documentacion examinada. Asi,
ademas de la Escuela de doctorado, la Universidad se organiza en torno a una Unica Facultad y dos
departamentos segun la Memoria de la UTAMED, y dos Facultades y siete departamentos segun el
escrito de alegaciones al Informe provisional de CGPU. Como consecuencia de lo anterior, los titulos
que constituyen la oferta formativa también estan adscritos de manera diferente segin uno u otro
tipo de organizacion.

VI.2.- Emplazamiento y ubicacion.

En este apartado se valora:

La determinacién del emplazamiento de los centros de la universidad y su ubicacién en el dmbito
territorial de la comunidad auténoma correspondiente, con memoria justificativa y especificacion de
los edificios e instalaciones existentes y las proyectadas para el comienzo de las actividades y hasta la
implantacion total de las ensefianzas.

[ s [x ]NnO
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El emplazamiento de la UTAMED se sitla en un inmueble no habilitado inicialmente para el desarrollo
de actividades formativas como las que se describen en la Memoria presentada; hasta ahora su uso
ha sido administrativo como oficinas del Diario Sur en Malaga. Se aporta escritura de propiedad de
«Prensa Malaglefia, S.A.». No obstante, el uso de dicho inmueble estda fundamentado en un escrito
de cesidn del grupo Vocento que, en ningln caso, implica la adaptacion y rehabilitacidn que requiere
para que en él se desarrollen las actividades de docencia, investigacién y transferencia previstas en la
Memoria de UTAMED. Se trata de una mera declaracién de intenciones que puede ser revocada por
el cedente. No se trata de una disponibilidad por propiedad ni por contrato de arrendamiento.

La adaptacion y rehabilitacion previstas para el edificio estan recogidas en las memorias descriptiva,
constructiva y justificativa que se aportan como documentacion.

VI.3.- Instalaciones y dependencias (régimen de propiedad/alquiler).

En este apartado se valora:

Las universidades deben contar, como minimo, con las infraestructuras y medios materiales
adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funciones docentes e investigadoras, en atencion al
tipo de ensefanzas y al nimero de alumnos matriculados, que rednan las condiciones funcionales
apropiadas y permitan el ejercicio de actividades tanto docentes como de investigacion. En todo
caso, deberan contar con:

a) Espacios docentes e investigadores. Su numero y superficie vendra determinado por el
numero de alumnos que se prevea van a utilizarlos simultaneamente (ANEXO 1).

b) Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAIl). El edificio o los
correspondientes servicios fisicos o virtuales destinados a este fin, que incluirdn los servicios de
biblioteca universitaria, deberan permitir, en su conjunto, la utilizacién simultanea de, al menos, un
diez por ciento del nimero total de alumnos matriculados.

c) Equipamiento informatico: Aulas y servicios generales que garanticen una conectividad
adecuada a la red mediante la creacién de espacio wifi y un nimero adecuado de ordenadores para
los estudiantes, asi como acceso, via servicios web, a los requisitos docentes y cientificos
institucionales para la comunidad universitaria.

En todo caso, las instalaciones universitarias habran de reunir las condiciones de prevencion de
riesgos laborales, y los requerimientos acusticos y de habitabilidad que exija la legislacion vigente.
Asimismo deberan disponer de unas condiciones arquitectdnicas que, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa aplicable, posibiliten el acceso y movilidad de personas con discapacidad.

[x sl [ ]no

En la Memoria de UTAMED se hace una descripcién y se aportan planos de las que serian sus
instalaciones y dependencias. El inmueble es compartido por UTAMED, el Diario Sur y una tercera
entidad, de modo que UTAMED ocuparia espacios en el sétano -1 y semisétano, la planta baja y la
planta primera, ademas de los espacios comunes destinados a aseos o escaleras. En el semisdtano y
sotano -1 ocuparia 6 espacios, y la totalidad de la planta baja y la primera planta. En la planta primera
se incluirian dos aulas magistrales, dos seminarios, un aula de e-learning, cuatro salas de reuniones y
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espacios para cada uno de los departamentos. En la planta baja se situarian, entre otros espacios
auxiliares y de almacén, la sala de profesores, los despachos de los 6rganos unipersonales, una sala de
proyeccién, la cafeteria y dos aulas magistrales. En la planta semisdtano y sétano -1 se ubicarian
cuatro salas de reuniones, la biblioteca, tres laboratorios, para salas para las instalaciones de equipos
y almacén.

Hay también un documento que aportan de compromiso de 18 meses de ejecucidn de obras de las
instalaciones necesarias.

VI1.4.- Calendario para la puesta en funcionamiento de los centros segun las ensefianzas a impartir.

En este apartado se valora:
El curso académico en que daran comienzo el funcionamiento de los centros segun las ensefianzas a

impartir
[ s NO

En la Memoria de UTAMED no se aporta un calendario de puesta en funcionamiento de las
facultades.

En la Memoria de UTAMED se recoge que las actividades de formacidn, investigacion y transferencia
previstas dardn comienzo en el curso 2022/2023. La fecha prevista parece optimista si se tienen en
cuenta varios factores: el inmueble que sera sede de la Universidad debe ser adaptado y rehabilitado,
para lo que es necesario la presentacion y aprobacién del proyecto por parte del Ayuntamiento de
Madlaga, la ejecucidn de las obras, el equipo de los espacios con mobiliario y recursos educativos y de
investigacion, la seleccion y contratacion del profesorado y del PAS, la verificacion de los titulos que
constituyen la oferta formativa, la puesta en marcha de la plataforma para la ensefianza virtual asi
como la gestidon de los procesos administrativos necesarios para la gestion del alumnado y del
personal de la Universidad.

VL.5.- Recursos para la docencia (incluida ensefianzas no presenciales o semipresenciales)
En este apartado se valora:

La Universidad cuenta con los recursos necesarios para el desarrollo de la docencia teniendo en
cuanta las caracteristicas de cada titulacién,los objetivos de formacién y a los métodos de
ensefianza/aprendizaje previstos.

Las titulaciones que se implanten mediante metodologias de modalidad no presencial, exigira, a fin
de garantizar su calidad, una serie de caracteristicas que se aplicaran a cada titulacion y al conjunto
de la oferta en modalidad no presencial.

En el caso de titulos incluidos en el ambito de Ciencias de la Salud, se debe incluir informacién

relativa a las exigencias especiales que permitan cumplir con el Anexo Il, seglin requerimientos para
los diferentes titulos y ambitos de especializacion de se trate (recursos e instalaciones especificas,
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convenios y acuerdos con instituciones u organismos, nimero de plazas que se ofertaran, tipo de
actividad que se desarrollara,...)

[ sl (X ]NO

La Memoria de UTAMED describe con detalle las infraestructuras y medios materiales con los podria
contar para el desarrollo de una formacion no presencial en linea. No obstante, la principales
infraestructuras y recursos -tales como la plataforma tecnolégica o el Centro de produccién y gestién
de la innovacién- estan definidos en sus principios y objetivos generales, pero ni estan operativos ni
se aporta una planificacién que permita conocer cémo va a llevarse a cabo su implementacién. En el
Anexo 10 del escrito de alegaciones al Informe provisional del CGPU se describen y explican los
recursos tecnoldégicos que vendrian a soportar las necesidades previstas para UTAMED. Tampoco en
dicho anexo se indica cudl es la planificacion del proyecto de desarrollo de dichos recursos, que
recoja la ordenacién sistemadtica de las actuaciones a llevar a cabo, el calendario de ejecucién
previsto, su seguimiento, control y cierre.

No hay aun convenios con empresas para practicas externas (sélo una relacion de empresas a las que
se pretende vincular UTAMED), especialmente son imprescindibles los acuerdos con centros
educativos para las practicas de los titulos del dmbito de la educacién.

CRITERIO VII. GARANTIAS DE CONTINUIDAD

VII. Garantia de la actividad

Garantizar la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento de sus actividades

En este apartado se valora:
LaUniversidad debera garantizar el mantenimiento de sus actividades durante el tiempo necesario
para la consecucion de los objetivos académicos e investigadores establecidos en su programacion.

LaUniversidad debera prever los mecanismos que garanticen la finalizacion de los estudios de estos
alumnos, tanto en el caso de extincion de alguna de las titulaciones impartidas, bien por decisidn de
la propia universidad, bien por no renovacién de la acreditacién del titulo.

(X ]si [ ]no

El solicitante aporta un informe de auditoria externo sin salvedades del Grupo PEF1 “Mediterraneo
Holding SL” que pone de manifiesto unos recursos propios del grupo de 29,3 millones de euros en el
ejercicio 2019 y un fondo de maniobra positivo superior a 10 millones de euros (documento anexo
de alegaciones).

En la pagina 100 del documento de Alegaciones se recoge el Plan de Cierre. En el Anexo 12 se aporta
el compromiso de presentar un aval de 10 afios renovable por 5,18 millones de euros del apoderado
de PEF 1 “Mediterraneo Activo Holding SL” (propietaria de las participaciones de “Sapere”... la

solicitante). Adicionalmente, se certifica por gestores y asesores del fondo propietario de PEF1 la
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importante apuesta financiera en las sociedades promotoras.

CRITERIO VIl ESTRUCTURA Y NORMAS DE ORGANIZACION

Contar con una organizacion y estructura adecuada

VIII.1- Organos de gobierno y representacion
VIIII.1.1- Procedimientos para su nombramiento y renovacion

En este apartado se valora:

LaUniversidad debera contar con losérganos de gobierno y representaciénnecesarios para la
organizacion y desarrollo de ensefianzas y actividades de investigacidon programadas.

Las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades privadas estableceran sus drganos
de gobierno y representacion, asi como los procedimientos para su nombramiento y renovacion,
asegurando en dichos drganos, mediante una participacion adecuada, la representacion de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria de forma que propicie la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres. En todo caso, las normas de organizaciéon y funcionamiento de las
universidades privadas deberan garantizar que las decisiones de naturaleza estrictamente académica
se adopten por drganos en los que el personal docente o investigador tenga una representacion
mayoritaria. Igualmente, deberdn garantizar que el personal docente o investigador sea oido en el
nombramiento del Rector.

[ ]sl (X |NnO

La Memoria de UTAMED describe los drganos de gobierno y representacion, asi como las normas
para su organizacién y funcionamiento, pero no concreta los procedimientos para el nombramiento
o la renovacién algunos érganos. Tampoco concreta la representaciéon de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria, por lo que no es posible asegurar la representacién suficiente de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria de forma que propicie la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres.

VIII.2- Organos unipersonales de gobierno
VIII.2.1.- Procedimientos para su renovacion y remocion

En este apartado se valora:

Los érganos unipersonales de gobierno de las Universidades privadas tendran idéntica denominacién
a la establecida para los de las Universidades publicas y sus titulares deberan estar en posesion del
titulo de Doctor cuando asi se exija para los mismos 6rganos de aquéllas.

X sl [ Ino

Los dérganos unipersonales de gobierno tienen idéntica denominacion a la establecida para los de las
Universidades publicas. En la Memoria de UTAMED se recoge queel Rector, los vicerrectores, los
decanos, los directores de departamento y el Defensor universitario deben estan en posesion del
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titulo de Doctor.

VIII.3..- Normas de organizacion y funcionamiento hasta la aprobacion de sus Estatutos

En este apartado se valora:

La estructura y normas de organizacion y funcionamiento que habran de regir hasta la aprobacién
definitiva, en su caso, de dichas normas o de sus Estatutos.

Los Estatutos o, en el caso, las Normas de organizacién y funcionamiento por las que ha de regirse la
actividad y autonomia de la universidad deben ser conformes con los principios constitucionales y
respetar y garantizar, de forma plena y efectiva el principio de libertad académica que se manifiesta
en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

Los Estatutos y las Normas de Organizacién y Funcionamiento deberan recoger las previsiones
contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y demas normativa en materia
universitaria, y como minimo:

a) Naturaleza, funciones y competencia de la universidad.

b) Régimen juridico, de personal y econémico-financiero.

c) Estructura.

d) Organos de gobierno y representacion.

e) Derechos y deberes de los estudiantes.

f) Procedimiento para la eleccion o designacién del Defensor Universitario, duracion de su
mandato y dedicacién, asi como su régimen de funcionamiento.

g) Régimen disciplinario.

h) Motivos de extincion o supresion de la universidad, entre los que se encontraran la no
presentacidon o no aprobacion del plan de medidas correctoras a que se refiere en articulo 13 del
presente real decreto.

i) Cualquier otra disposicién que se considere relevante siempre que no sea contraria a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y demds normativa en materia universitaria.

[ s (X ]no

Los Estatutos y las Normas de Organizacidn y Funcionamiento recogen, en general, las previsiones
contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. No obstante, en ellos no se incluye el
régimen disciplinario, el régimen de dedicacién del Defensor Universitario ni los motivos de la
extincion o supresion de la Universidad.

CRITERIO IX. RELACION CON OTRAS ENTIDADES
En este apartado se valora:

Los acuerdos y convenios con otras universidades, organismos publicos de investigacion, hospitales
universitarios, teniendo en cuanta las caracteristicas de los titulos.
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[ s (X ]No

En el Anexo 3 del escrito de alegaciones al Informe provisional del CGPU, se presenta un listado de
personas e instituciones que podrian colaborar con la UTAMED como centros de practicas. No
obstante, sélo se aportan cartas de apoyo, pero no acuerdos o convenios especificos con dichas
instituciones.

Dado que la universidad aun no funciona no se incluyen adn convenios con otras universidades.

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

Fdo.: Sebastidan Chavez de Diego
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